CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

« SINDICATO DA INDUSTRIAS ;DA CERAMICA PARA CONSTRUCAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.532.825/0001-04, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WALTER GIMENES FELIX;

e FEDERACAO T..C.C.P.P.G.ET.M.LLEM - FEViCOM, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato
representada por seu presidente, Sr. GILMAR ANTONIO GUILHEN;

e SINDICATO DOS TRABAL. NAS IND. DA CONST. E DO MOB. DE ARACATUBA, CNPJ n. 43.764.232/0001-
29, neste ato representado por seu Procurader, Sr. ANTONIO ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAQUARA, CNPJ N. 43.971.977/0001-69, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA;

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS,
inscrito no CNPJ sob o n2 54.718.135/0001-16; neste ato representadc por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABAL. NAS IND. DACONST. £ DO MOB. DE BARRA BONITA, CNPJ n.
54.713.433/0001-13, neste ato representado por seu Procurador, Si. ANTONIO ROSELLA;

¢ SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL D& BARRETOS, CNPJ n. 44.790.806/0001-04,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BAURU E
REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n? 45.029.097/0001-01, neste ato representado por seu Diretor Sindical,
ALOISIO COSTA — CPF/MF: 043.341.188-01;

e SINDICATO DOS TRABALHAL*ORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BOTUCATU, inscrito no CNPJ sob o n2 54.709.423/0001-04, neste ato representado por seu neste ato
representado por seu Procurador, Sr. ANTON{Q ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MONTAGEM E DO MOBILIARIO
DE CAMPINAS E REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob 0 n2 46.058.160/0001-92, neste ato representado por seu

Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA; \s

¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAMPOS
DO JORDAO, CNPJ N. 46.748.901/0001-67, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA;

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ, EXTRACAO E PROCESSAMENTO
DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o ne
11.484.497/0001-87, neste ato representado por seu Procurador, ALOISIO COSTA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE DUARTINA
E REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob 0 n? 59.996.504/0001-56, neste ato representado por seu Procurador,
ALOISIO COSTA;
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e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA, inscrito no CNPJ sob n? 48.554.026/0001-08, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARUJA, inscrito no CNPJ sob o n? 49.087.414/0001-99, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. MARCELO FERREIRA DOS SANTOS;

e SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM
INDUSTRIAL DE ITAPEVA, CNPJ n. 49.801.459/0001-83, neste ato representado por seu Procurador, Sr.
ANTONIO ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO DE ITATIBA, CNPJ n. 51.308.112/0001-
45, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JACAREI,
CNPJ N. 50.477.371/0001-37, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

e SINDICATO TRAB. IND. CER. REF. CONST. MO E MOB. LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ADEMAR RANGEL DA SILVA;

e SINDICATO TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA, CNPJ n. 51.847.812/0001-
08, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS
CRUZES, inscrito no CNPJ sob 0 n?2 52.569.324/0001-49, neste ato representado por seu Presidente, Sr. =
JOSEMAR BERNARDES ANDRE; \

e SINDICATO TRAB. NAS IND. CER. REFR. CONSTR. CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLANEGEM, MONTS. i
INDS. E DO MOB. DE MOGI-GUACU E REGIAQO, CNPJ n. 52.745.031/0001-75, neste ato representado por
seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

* SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS, CNPJ n. 54.711.353/0001-29, iy

o
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA; (\\}
¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE '
PIRACICABA, CNPJ N. 47.766.316/0001-52, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO

ROSELLA;

¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, CNPJ n. 55.354.575/0001-02, neste ato representado
por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOE DO MIBILIARIO DE REGISTRO
_)CNPJ N. 57.739.815/0001-04, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;




e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMUORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n.
55.977.417/0001-09, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n.
60.000.510/0001-90, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO,
inscrito no CNPJ sob o n2 56.650.526/0001-71, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n? 60.000.510/0001-90, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

« SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAQ JOSE
DOS CAMPOS, inscrito no CNPJ sob o n? 51.610.939/0001-09, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. MARCELO RODOLFO DA COSTA;

e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INPUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
SOLIDARIEDADE, inscrito no CNPJ sob o n? 59.325.308/0001-50, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

e SIND DOS TRAB. IIND. CONS. CIVIL, M MONT. IINDS. INST. ELETR. CONSTR. DE ESTR. PAVIM. E TERRAPL.
DO CAL e GESSO de PRODS. DE CIMENTO, OLARIA e CERAMICA e do MOBIL. DE SOROCABA E REGIAQ,
CNPJ n. 71.849.194/0001-42, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

* SINDICATO DOS TRAB.IND.DA CONSTR.E DO MOB. DE TAUBATE-SP, INSCRITO NO CNPJ n. 72.306.913-
0001-41, neste ato representado por seu Procuradcr, Sr. ANTONIO ROSELLA;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

1a - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de outubro de
2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 12 de outubro. - C
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2a - ABRANGENCIA \

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
ceramicas para construgdo, nas bases dos sindicatos convenentes e os inorganizados representados pela
Federagdo, com abrangéncia territorial em Adamantina, Adolfo, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Linddia,
Aguas de Santa Barbara, Aguas de S3o Pedro, Agudos, Aiambari, Alfredo Marcondes, Altair, Altinépolis,
Alto Alegre, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Américo Brasiliense,
Américo de Campos, Amparo, Analandia, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida d'Oeste,
Aparecida, Aparecida, Apiai, Aragatuba, Aragoiaba da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Arco-iris, Arealva, ]
Areias, Areias, Bananal, Areiopolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Assis, Atibaia, Auriflama, /’\
Avai, Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, |
Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Rarretos, Barrinha, Bastos, Batatais, Bauru, Bento de
Abreu, Bernardino de Campos, Bilac, Birigui, Biritiba Mirim. Poa Esperanca do Sul, Bocaina, Bofete, Bom )
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Jesus dos Perddes, Bom Sucesso de lItararé, Bora, Boracéia, Borborema, Borebi, Borebi, Botucatu,
Braganca Paulista, Brauna, Brejo Alegre, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista,
Cacapava, Cachoeira Paulista, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajati,
Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo Paulista, Campos Novos Paulista,
Cananéia, Canas, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito, Capela do Alto,
Caraguatatuba, Cardoso, Casa Branca, Cdssia dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigua, Cedral,
Cerqueira César, Charqueada, Chavantes, Clementina, Colina, Colémbia, Conchal, Cordeirdpolis,
Coroados, Coronel Macedo, Corumbatai, Cosmdpolis, Cosmorama, Cravinhos, Cruzélia, Cruzeiro, Cunha,
Descalvado, Dirce Reis, Dobrada, Dois Corregos, Dolcindpolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont,
Echapor3, Eldorado, Elisiario, Embauba, Embu das Artes, Embu-Guagu, Emilianépolis, Engenheiro
Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela do Norte, Estrela d'Oeste,
Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernanddpolis, Ferndo, Ferraz de Vasconcelos,
Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista, Florinia, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Galia,
Garga, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General Saigado, Getulina, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guaira,
Guapiacu, Guapiara, Guard, Guaracai, Guaraci, Guarani d'Oeste, Guarantd, Guararapes, Guararema,
Guaratinguetd, Guarulhos, Guatapard, Guzolandia, Herculandia, Holambra, lacanga, laras, Ibaté, Ibir3,
Ibirarema, Ibitinga, Ibitna, Icém, Igaracu do Tieté, Igarapava, Igarata, Iguape, llha Comprida, Ilha Solteira,
llhabela, Indiana, Indiapor3, Indbia Paulista, Ipaussu, Iperd, Ipeuna, Ipigud, Iporanga, Ipud, Iracemépolis,
Irapud, Irapuru, Itaberd, Itai, itajobi, Itaju, Itadca, Itapecerica da Serra, Itapeva, Itapira, Itapirapud
Paulista, Itapolis, Itaporanga, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatiba, Itatinga, Itirapina,
Itirapud, ltupeva, ltuverava, lacri, lepé, Jaborandi, Jaci, Jacupiranga, Jaguariuna, Jales, Jambeiro,
Jardindpoiis, Jarinu, Jau, Joandpolis, Jodo Ramalho, José Bonifdcio, Julio Mesquita, Jumirim,
Junqueirdpolis, Juquid, Juquitiba, Lagoinha, Lavinia, Lavrinhas, Leme, Lengdis Paulista, Lindoia, Lins,
Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia, Luciandpolis, Luis Antdnio, Luiziania, Lutécia, Macatuba, Macaubal,
Macedobnia, Magda, Mairipord, Manduri, Maraba Paulista, Maracai, Marapoama, Mariapolis,
Marindpolis, Martinépolis, Matdo, Mendonga, Meridiano, Mesopolis, Migueldpolis, Mineiros do Tieté,
Mira Estrela, Miracatu, Miranddpolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassoldndia, Mogi das -
Cruzes, Mogi Guacu, Moji Mirim, Mongoes, Monte Alegre do Sul, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista,
Monte Castelo, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Morungaba, Motuca, Murutinga do Sul, Nantes,
Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré Paulista, Neves paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianca, Nova
Campina, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova
Independéncia, Nova Luzitania, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Onda Verde, Oriente,
Orindiuva, Orlandia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu,
Palestina, Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Palmital, Paraguacu Paulista, Paraibuna, Paraiso,
Paranapanema, Paranapud, Parapuad, Pardinho, Pariquera- Agu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia,
Paulinia, Paulistania, Paulo de Faria, Pederneiras, Pedra Bela, Pedrandpolis, Pedreira, Pedrinhas Paulista,
Pedro de Toledo, Pendpolis, Pereira Barreto, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba,
Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piracicaba, Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapozinho,

Pirassununga, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Piatina, Pod, Poloni, Pompéia, Pongai, Pontal, °
Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha,
Pradépolis, Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presidente Epitécio, Presidente Prudente, \\\
Presidente Venceslau, Promissan, Quatd, Queiroz, Queluz, Quintana, Rancharia, Redencdo da Serra, :
Regindpolis, Regente Feijd, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos indios,
Ribeirdo Grande, Ribeirdo Preto, Rincdo, Rindpolis, Rio Claro, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra,
Riolandia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubidcea, Ruhinéia, Sabino, Sagres, Sales Oliveira, Sales, Salesopolis,
Salmourdo, Saltinho, Salto de Pirapora, Salto Grande, Salto, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina,

Santa Barbara d'Oeste, Santa Branca, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das |
Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa
Lucia, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa

de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sante Anastacio, Santo Anténio da Alegria, Santo
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Antdnio de Posse, Santo Antonio do Aracangud, Santo Antonio do Jardim, Santo Antdnio do Pinhal, Santo
Expedito, Santdpolis do Aguapei, Sdo Bento do Sapucai, Sdo Caetano do Sul, Sdo Carlos, Sdo Francisco,
S3o Jodo da Boa Vista, S3o Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de lracema, Sdo Jodo do Pau d'Alho, Sdo
Joaquim da Barra, Sdo José do Barreiro, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sao Lourengo da
Serra, Sdo Luis do Paraitinga, Sdo Manuel, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Paulo, Sdo Pedro do Turvo, Sdo Pedro,
S3o Sebastido, S3o Sim&o, Sarapui, Sarutaid, Sebastiandpolis do Sul, Serra Azul, Serra Negra, Serrana,
Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sud Mennucci, Suzanapolis, Suzano,
Tabapu3, Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiagu, Tailiva, Tambau, Tanabi, Tapirai, Taquaral,
Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Tarumd, Taubaté, Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa,
Tleté, Timburi, Torre de Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupa, Tupi Paulista,
Turitba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Urupés, Uru, Valentim
Gentil, Valinhos, Valparaiso, Vargem Grande do Sul, Vargem, Vdrzea Paulista, Vera Cruz, Vinhedo,
Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim, Votuporanga e Zacarias, todas no Estado de
Sdo Paulo.

Saldrios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

a - SALARIO NORMATIVO
A partir de 01 de outubro de 2023, as empresas que produzem CERAMICA BRANCA e CERAMICA
VERMELHA, garantirdo um saldrio normativo a ser pago da seguinte forma:

a) para as empresas que produzem "CERAMICA VERMELHA," definidas na cldusula "Definigdes de
Ceramica Vermelha e Cerdmica Branca", o SALARIO NORMATIVO serd de: RS 1.999,80 (um mil,
novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos) por més.

b) para as empresas que produzem "CERAMICA BRANCA, "definidas na cldusula "Defini¢des de
Ceramica Vermelha e Ceramica Branca", o SALARIO NORMATIVO seré de: RS 2.182,12 (dois mil cento e
oitenta e dois reais e doze centavos) por més.

§12 - As empresas que deixarem de pagar o saldrio normativo previsto nesta cldusula, arcardo com uma
multa mensal de 2,0% (dois por cento) calculada sobre o referido saldrio normativo, aplicada todos os
meses em que ocorrer tal hipotese e cujo acréscimo reverterd a favor do empregado prejudicado,
podendo, inclusive, a Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear perante a Justica do Trabalho, em
nome dos empregados, Unica e exclusivamente, o correto pagamento do saldrio normativo previsto
nesta cldusula, bem como, a multa estabelecida neste paragrafo.

§22 - Sempre que, os saldrios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustados o saldrio
normativo previsto nesta clausula sera corrigido pelo mesmo percentual.

Reajustes/CorrecGes Salariais \

2. REPOSICI\O SALARIAL
Sem prejuizo da manutengdo da data-base em 12 (primeiro) de outubro, as denominadas CERAMICAS
VERMELHAS e CERAMICAS BRANCAS, conforme definidas na cldusula "Defini¢cdes de Ceramica Vermelha
e Ceramica Branca" desta Convencdo, sera aplicado sobre os saldrios vigentes em 01/10/2023 o
ercentual de 5,55% (cinco virgula cinquenta e cinco por cento), correspondente ao periodo de
(\\81/10/2022 a 30/09/2023.




Pagamento de Salario — Formas e Prazos

52 - COMPENSAGCOES

Serdo compensados todos os aumentos e reajustes voluntadrios ou compulsérios concedidos entre
01/10/2022 e 30/09/2023, exceto os que tenham decorride de promogdes, transferéncias, equiparacéo,
mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

2 . SALARIO DO SUBSTITUTO
Serd garantido ao empregado substituto, o mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido, na
forma da Sumula do TST ne 159 (ex - Prejulgado ne 36): "Enquanto perdurar a substituicdo que ndo
tenha carater meramente evenrtual inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao saldrio
contratual do substituido".

72 - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETC
O pagamento de salarios aos empregados analfabetos devera ser sempre efetuado na presenca de 02
(duas) testemunhas que firmardo o respectivo recibo.

2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E PAGAMENTOS EM CHEQUE
O ndo pagamento de saldrios a seus empregados, at& 2 data limite estatuida em lei, inclusive o 132
(décimo terceiro) saldrio nas épocas estabelecidas, 2carretard as empresas, multa didria correspondente
a 0,2% (zero virgula dois por cento) calculado sobre o valor liquido ndo recebido na época prépria, salvo ﬂ_
quando houver casos fortuitos ou de forca maior e que independam da vontade do empregador. O /Q/
percentual ora pactuado sera seimpre pago no més subsequente aqueie em que se verificou o atraso. i -
|

Quando o pagamento do salario for efetuado por meio de cheque, 0 mesmo devera ser realizado, no
madximo, até 01 (um) dia antes da data limite prevista em lei, da mesma forma, se o pagamento em
cheque vier a recair nas sextas-feiras ou vésperas de¢ feriado, o mesmo devera ser liquidado no dia
imediatamente anterior, no entanto, caso o empregado venha a optar por receber em moeda corrente,
0 pagamento sera efetuado pela empresa na data iimite prevista em lei. Ressalvam-se as condices ja
existentes mais favoraveis aos empregados.

2. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas, até 15 (quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos salarios definida por lei,
concederdo aos seus empregaros, adiantamento do salario (Vale), que represente no minimo 40%
(quarenta por cento) do respectivo saldrio nominal de cada empregado, quando ja tenha trabalhado no
correspondente periodo. Ficam dispensadas da concessdo de vales as empresas que fornegcam
mercadorias ou remédios por meio de convénios, desde que o limite estabelecido nos aludidos
convénios, seja igual ou superior a mencionada percentagem de 40% (quarenta por cento), ressalvada

as condigOes existentes na empresa mais favoraveis ao trabalhador. &\J

102 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo a seus emy:regados, comprovantes de pagamento indicando

o nome do empregado, 0 nome da empresa, 0 més de competéncia, assim como o saldrio nominal, a

descri¢do das importancias de descontos efetuados, contendo sua identificacdo e os recolhimentos do/
c \|

FGTS, como também as contribui¢cdes descontadas.
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Salario Estagio/Menor Aprendiz

112 - MENOR APRENDIZ

Assegura-se ao menor aprendiz, como tal considerado pelo SENAI, um salario correspondente a 1 (um)
salario-minimo vigente, durante a primeira metade de sua correspondente aprendizagem e, de 2/3 do
salario normativo vigente, durante a segunda metade da aludida aprendizagem.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

122 - ERRO NO PAGAMENTO
Quando, por culpa do empregador, houver erro no pagamento dos saldrios, as empresas deverdo pagar
ou adiantar a respectiva diferenca no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

132 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Fica também, acordado entre as partes signatdrias desta Convencdo Coletiva de Trabalho que as
eventuais diferencas salariais devidas a partir de outubro de 2023, deverio ser pagas o mais tardar no
més imediato a data de assinatura da presente Convencao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros — 132 Salario

142 - COMPLEMENTO DO 132 SALARIO
Serd complementado o 132 saldrio aos empregados afastados em Auxilio Previdencidrio, na seguinte <
condicdo: <

Ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario, em razdo de enfermidade ou acidente do
trabalho, fica garantida uma complementacdo do 139 saldrio, limitada, porém, a 80% (oitenta por cento)
do valor que o empregado deveria perceber se estivesse em atividade.

Caso a Previdéncia Social ndo pague quantia alguma a titulo de 132 saldrio, ou a importancia por ela paga
nao chegue a atingir o limite previsto nesta cldusula, as empresas complementardo o 132 saldrio até o
limite supra de 80% (oitenta por cento).

152 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando as disposi¢es contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.

Considerando que o artigo 29 da citada Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo
convencionada com seus empregados, por meio de comissdo por eles escolhida, integrada ainda, por
um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria, sendo este, um empregado da propria
empresa, mas também, autoriza estabelecer a referida participagdo por meio de Convencdo Coletiva.
Assim as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida Participacdo nos Resultados.

(CERAMICAS BRANCAS e CERAMICAS VERMELHAS) alcancaram no ano de 2023 os seus programas de
metas e resultados até a presente data, permitindo projetar a referida afericdo até 31.12.2023,

resolvem, de comum acordo, estabelecer a patrticipacdo nos resultados obtidos no referido exercicio
mediante os pagamentos a seguir citados e desvinculados das respectivas remunerag¢des salariais:

Considerando que as empresas da categoria econémica da Industria da Ceramica para Construcdo \Q

| - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades sindicais signatarias
da presente Convengdo Coletiva, e pertencente a drea de atuagdc junto as CERAMICAS BRANCAS, ji

devidamente definida na clausula "DefinicGes de ierdmica vermelha e Cerdmica branca" desta
N
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Convencdo, perceberdo a quantia de R$ 1.114,36 (um mil, cento e quatorze reais e trinta e seis
centavos), a titulo de participagdo nos resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte
forma:

a) R$ 557,18 (quinhentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos) pagos em mar¢o/2024; e
b) R$ 557,18 (quinhentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos) pagos em setembro/2024.

Il - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades sindicais signatdrias
da presente Convenc3o Coletiva, e pertencente a area de atuacdo junto as CERAMICAS VERMELHAS, j3
devidamente definida na clausula "Defini¢des de ceramica vermelha e ceramica branca" letra B desta
Convengdo, perceberdo a quantia de RS 454,00 (juatrocentos e cinquenta e quatro reais) a titulo de
participagdao nos resultados, a ser liquidada em 02 {duas) parcelas da seguinte forma:

a) RS 227,00 (duzentos e vinte e sete reais) pagos em mar¢o/2024 e,
b) RS 227,00 (duzentos e vinte e sete reais) pagos em setembro/2024.

Il - Serd pago para os trabalhadores nas CERAMICAS VERMELHAS, nas mesmas datas contidas no inciso
I, alineas "a" e "b" o valor de RS 128,00 (cento e vinte e oito reais) em cada data, perfazendo o total de
R$ 256,00 (duzentos e cinquenta e seis reais) também a titulo de PLR, porém observado o limite de 3
(trés) faltas por semestre e pagos da seguinte forma:

a) sem faltas no semestre anterior R$ 128,00 (ce:itc e vinte e oito reais);

b) 01 (uma) falta no semestre anterior R$ 96,2C {noventa e seis reais);

c) 02 (duas) faltas no semestre anterior RS 64,00 (sessenta e quatro reais);

d) 03 (trés) faltas no semestre anterior R$ 32,00 (trinta e dois reais); e

e) acima de 03 (trés faltas) no semestre anterior sem direito ao referido valor.

IV - Os pagamentos pactuados na presente cidusula serdo devidos apenas aos empregados que se
encontrem nas empresas no dia 01/10/2023, mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou
doenga, assim como aqueles que estejam cumprindo &viso prévio regular.

V - Os empregados admitidos apds 01/10/2022 e até 30/09/2023 receberdo o pagamento estabelecido
nos incisos | e Il, na proporgdo de 1/12 (hum doze) avos por més efetivamente trabalhado, considerando-
se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (:;uinze) dias.

VI - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supramencionado nos termos dos itens Il e IV da
presente clausula e que, vierem a ser dispensados ou pedirem demissdo antes das datas fixadas para o
pagamento das parcelas estipuladas, receberdo o valor devido no ato da rescis3o.

VIl - Nos termos das disposi¢es contidas na Lei 10.101/2000, a participagdo nos resultados pactuada na
presente cldusula ndo substitui ou complementa a remunziagdo do empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando, outrossim, o ~
principio da habitualidade, como também ndo obriza & sua manutencdo em periodos posteriores. %

VIl - Ficam as empresas, sejam elas ceramicas vermelnas ou cerdmicas brancas, conforme definidas na
cldusula “definicdo de cerdmica branca e cerdmica vermelha”, da presente convencdo, que ja possuam
na empresa Comissdo formada para atender o que determina a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000
sobre a matéria, obrigadas a garantirem, no minimo, o pagamento dos valores previstos nos itens | e |l
da presente clausula, com referéncia ao pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados para o
exercicio de 2023. §
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IX - Aos empregados admitidos apds 01/10/2023, o PLR serd pago quando de suas demissées por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho na proporc¢do de 1/12 avos por més trabalhado.

Auxilio Alimentagdo

162 - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO

As empresas deverdo proporcionar aos seus empregados a opc¢do do recebimento de uma cesta basica,
(conforme composi¢do discriminada no §72) ou Vale Alimentagdo -VA (valor discriminado no §89), a
titulo de assiduidade, durante o0 més ndo tenham tido falta injustificada, bem como, aqueles que ndo
tenham ultrapassado o limite de 02 (duas) faltas justificadas, salvo se as faltas justificadas ensejarem
o afastamento do empregado nos termos dos paragrafos 22 e 32 desta cldusula. Esta opcdo terd validade
para o periodo de vigéncia dessa Convengdo Coletiva de Trabalho (de 01.10.2023 a 30.09.2024).

§ 12: 0 empregado perdera o direito a cesta basica no inés imediatamente posterior em que se tenha
verificado o excedente do limite aqui convencionado.

§ 22: Sera também concedida a aludida cesta basica ao trabalhador afastado por acidente de trabalho,
entretanto, condicionado a tal fornecimento apenas :os 90 (noventa) dias subsequentes a data em que
ocorreu o acidente.

§ 32: Sera igualmente concedida a citada cesta basica durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias ao
trabalhador que vier a perceber do INSS auxilio-doenca a partir do 162 dia do afastamento.

§ 42: Serd igualmente concedida a citada cesta bdasica ao empregado de férias, totalizando 12 (doze)
cestas por ano.

§ 52: Acordam também as partes que, a entrega da mencionada cesta ocorrerd a partir do 182 (décimo
oitavo) dia de cada més e término no 32 (terceiro) dia util subsequente, a partir do més de novembro de
2023, inclusive.

§ 62: A entrega da referida cesta se fara sempre pessoal e individualmente, a cada trabalhador, todos os
meses nas dependéncias da prépria empresa, durante a jornada normal de trabalho do setor
administrativo da empresa, correspondendo tal entrega sempre ao més imediatamente anterior.

§ 72: Composicdo da Cesta Basica
A cesta basica a ser fornecida serd composta, com seu conteudo minimo abaixo descrito:
15 kg de arroz
02 kg de café
01 kg de farinha de mandioca
04 latas de 6leo de soja de 900 ml
01 polpa de tomate de 520 gr
01 kg de farinha de milho
03 pacotes de biscoito salgado de 170 gr
05 kg de feijao
02 kg de macarrdo com ovos
03 pacotes de biscoito maisena de 170 gi
01 kg de sal refinado
02 kg de fuba
01 kg de farinha de trigo

P




05 pacotes de agucar refinado

a) Caso alguns dos produtos apresentarem-se terporariamente indisponiveis para fornecimento,
face a proibi¢do ou, impossibilidade de abastecimento, poderd ser substituido por produto
equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada, respeitando uma variagdo de no maximo
10% (dez por cento).

b) Tal substituicdo se fara sempre respeitando o limite de peso ja definido, bem como, ao valor
total equivalente ao da composicdo da cesta basica discriminada na cldusula correspondente
desta Convengao Coletiva de Trabalho, podendo, porém, este valor, excepcionalmente, registrar
uma variagdo de, no maximo, 10% (dez por cento).

c) Nas alteragdes dos itens que compdem a cesta basica, acertados de comum acordo, deverdo
sempre ser observadas as equivaléncias economicas, isto €, o mesmo valor das mercadorias.

§ 82: O valor da Vale Alimentagdo — VA é de RS 253,33 (duzentos e cinquenta e trés reais e trinta e trés
centavos) para o periodo de 01/10/2023 a 30/09/2024.

172 - DESOBRIGAGCAO DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA OU VALE ALIMENTAGAO.

Fica também avencado, e de comum acordo entre as partes, que as empresas que ja fornegcam refeicdo,
ticket refeicdo ou vale alimentacdo, estes equivalentes ao valor da cesta basica de 40 kg conforme
"caput" da cldusula 16, ficam totalmente excluidas do fornecimento da respectiva cesta basica,
ressalvadas as condicdes mais favoraveis ao empregado, ja existentes na empresa.

Auxilio Morte/Funeral

182- AUXILIO FUNERAL OU DE INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de invalidez permanente ou falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio,
juntamente com o saldo de saldrio, 02 (dois) saldrios normativos (piso salarial).

Em caso de morte, ou invalidez permanente causada por acidente do trabalho o valor sera substituido
por 03 (trés) saldrios normativos (piso salarial).

§ unico: Ficam excluidos dos dispositivos desta clausula, aguelas empresas que mantenham seguro de
vida em grupo, gratuito, ou aquelas que, com participagdo dos empregados, assumam por sua conta,
valor segurado igual ou superior aos valores acima estipulados.

Outros Auiilios

192 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU ACIDENTARIO

a) A titulo de indenizacdo, ‘fica garantido ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenca,
previdencidrio ou acidentario, entre o 162 (décimo sexto) e o 1202 (centésimo vigésimo) dia do
afastamento, uma complementacdo de saldric em valor equivalente a diferenca entre o efetlvamente —

percebido da Previdéncia Social e o salario nominal como se trabalhando estivesse resguardada ao \\
trabalhador as condigdes mais favoraveis existentes na empiesa.

b) Em hipdteses idénticas a da alinea "A", supra, no caso de auxilio acidentario, a complementacio
acima, sera acrescida de 30 (trinta) dias.
) Nos casos em que o empregado, apos o 162 (décimo sexto) dia de afastamento por motivo de

doenga ou acidente do trabalho, ndo perceba da Previdéncia Social, em tempo oportuno, o
correspondente beneficio do Auxilio Previdenciario, a empresa a titulo de indenizacdo manterd o I
pagamento do seu correspondente saldrio nominal, por mais 75 (setenta e cinco) dias, isto €, até o 902 1/
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(nonagésimo) dia de afastamento, devendo o empregado tdo logo venha a receber da Previdéncia Social
as importancias a que fez jus, reembolsar a empresa mediante recibo circunstanciado.

d) O trabalhador tera direito a esta indenizagdo stumente apds ter entregado a empresa cdpia do
protocolo de entrada de pedido do beneficio na Previdéncia Social.

Aposentadoria

202 - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, o empregado adquire o direito a uma indenizacdo
por aposentadoria, desde que implementadas todas as condigoes abaixo:

a) que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorra i:a vigéncia deste acordo;

b) o empregado deve comunicar tal fato, por escrito ao empregador, inclusive juntando o documento
comprobatdério de sua aposentadoria fornecido pelo INSS, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a sua
concessao;

c) que na data de sua aposentadoria, desde que na vigéncia deste acordo, o empregado conte, no
minimo, com cinco anos ou mais de trabalho na mesma empresa;

d) o valor da indenizagdo, desde que implementadas todas as condi¢des acima, serd equivalente a 75
(setenta e cinco) dias do respectivo saldrio normativo ¢ue vigorar na data do seu pagamento;

e) a indenizagdo somente serd paga por ocasido do definitivo desligamento do empregado da empresa
empregadora, juntamente e no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisorias, seja qual for o
motivo do desligamento.

Contrato de Trabalho
Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdo/Contratagdo

212 - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungao de outro dispensado, com ou sem justa causa, sera
garantido o menor salario da fun¢do, sem considerar vantagens pessoais e excluidos os cargos de
confianga.

222 - RESCISOES CONTRATUAIS

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregadcr, o aviso prévio serd comunicado
pela empresa, por escrito e contrarrecibo, esclarecenc.o se sera trabalhado ou indenizado, bem como o
local em que sera efetuada a rescisao.

a) O pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao deverdo ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

b) As empresas poderdo proceder a(s) homoicgagdo(Ges) do(s) contrato(s) de trabalho de seu(s)
empregado(s) na prépria empresa ou, quando solicitado pelo empregado sera feito no sindicato da
categoria profissional.

e Q
§ Unico: As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da rescisdo contratual do(s) seu( r'\\
empregado(s), a entrega de documentos que comprov2ivi a extingdo contratual. o S
232 - ADMITIDOS APOS DATA BASE
Aos trabalhadores em fungdes com paradigmas admitidos apds a data-base, serd aplicado o mesmo
percentual de corregdo salarial concedido, conforme definido na clausula "Reposi¢do Salarial", ao

paradigma ou o valor a ser somado ao salario. desde que nado ultrapasse o menor saldrio da fun¢do, ndo
se aplicando esta cldusula na hipdtese de contrato de experiéncia, serido que para os trabalhadores sem
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paradigma ou em se tratando de empresas constituidas apds 01.10.2022 bem como, com inicio de
atividade depois de 01.10.2022 serd aplicado o reajuste ou o valor a ser adicionado ao saldrio de 01/12
avos por més de servico efetivamente trabalhado, considerando-se més completo a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

PROPORCIONALIDADE

Més de | Percentual de reajuste a
Admissdo | ser aplicado nos salarios
out/22 5,55%
nov/22 5,08%
dez/22 4,60%
jan/23 4,13%
fev/23 3,67%
mar/23 3,20%
abr/23 2,74%
mai/23 2,28%
jun/23 1,82%
jul/23 1,36% -
ago/23 0,90% %

set/23 0,45% ;

242 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd estipulado pela empresa com um prazo minimo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no entanto, nas hipdteses de readmissdo na mesma
empresa e na mesma fungdo, ndo serad exigido o mencionado contrato de experiéncia, salvo se na
empresa tiver ocorrido mudangas nos processos de fabricagdo, hipdtese em que o empregado devera
se submeter a novo contrato de experiéncia nos precisos termos do estabelecido nesta cldusula.

Desligamento/Demissdo
Aviso Prévio

252 - COMUNICACAO DE DISPENSA

A dispensa serd sempre comunicada por escrito e contrarrecibo, devendo a empresa esclarecer se o
aviso sera trabalhado ou indenizado.

Nas hipdteses de dispensa por justa causa, igualmente, as empresas brigam-se a fornecer carta-aviso
dessa circunstancia, sob pena de gerar presunc¢ado de dispensa imotivada.

262 - AVISO-PREVIO

| - serd concedido ao empregado, na hipodtese de dispensa, aviso-prévio de 30 (trinta) dias, e mais uma

indenizagdo especial, correspondente a 01 (um) salario normativo (piso salarial da categoria) vigente na ,Q\i
;\ \

data da dispensa ou 50% (cinquenta por cento) do salario nominal, prevalecendo o maior, e unicamente~- N
ao empregado que preencha cumulativamente as condi¢des abaixo: \)

a) 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, e

b) 05 (cinco) anos completos de vinculo empregaticio, na mesma empresa.

AN

=
N




Il - os empregados que ndo se enquadrem dentro do acima estipulado, cumprirdo aviso-prévio de acordo
com as legislagdes de regéncia. Caso seja o empregadc impedido pela empresa de prestar seu trabalho,
durante o prazo do aviso-prévio, fara jus a remuneracgdo integral.

lll - Toda vez que o aviso-prévio promovido pelo empregador for trabalhado, o empregado poderd
exercer a opgdo da reducgdo legal das 02 (duas) horas didrias no inicio ou no fim do expediente, assim
como, optar por 01 (um) dia da semana ou, ainda, por 07 (sete) dias corridos no periodo do aviso-prévio
de 30 (trinta) dias, no entanto, se o empregadoi ndo conceder qualquer redugdo, o aviso-prévio serd
considerado como se nao tivesse sido dado.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagdo

72 - CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera no ato da homologagdo, ao eriipregado dispensado, sem motivo justificado, uma
carta de referéncia, em que constara obrigatoriamente que nada o desabona profissionalmente,
indicando funcgdo inicial e promogdes, assim como entregard a documentacdo dos cursos que ele
concluiu na empresa.

282 - TESTES PRATICOS ADMISSIONAIS

Os testes pratico-admissionais poderdo ser realizados apenas em um Unico dia, caso os testes
ultrapassem de 01 (um) dia, as empresas obrigam-se a pagar 1/30 do saldrio da funcdo, por dia que vier
a ultrapassar o limite permitido.

§ unico: A empresa que vier a admitir empregaco devera arcar com as despesas ocasionadas com o
exame médico admissional.

Relacdes de Trzbalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal
Estabilidades - Estabilidade Servigo Militar

92 - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Sera garantido ao trabalhador em idade de convocagdo para o servigo militar, inclusive o tiro de guerra,
a estabilidade proviséria no emprego, desde o alistaments até a incorporagdo e nos 60 (sessenta) dias
apos o desligamento da unidade em que serviu, e desde que o alistamento se processe no ano em que
completar 18 (dezoito) anos de idade.

§ unico: No periodo em que estiver o empregado presiando o servigo militar, terd atualizado os salarios
nas mesmas condicbes dos demais empregados da empresa e terd depositada mensalmente, a
importancia do FGTS, com base no salario atualizado.

Estabilidade Aposentadoria

02 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APCSENTADORIA
Ao empregado que comprovadamente estiver a um maxirio de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que conte com pelo menos 05 (cinco) anos na
empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que falta para se aposentar, na
hipotese de dispensa imotivada.
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Outras normas de pessoal

312- RECEBIMENTO DO PIS

O trabalhador, quando tiver que receber o PIS, previamente autorizado pela empresa terd as suas horas
e o D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado) pago pela empresa, desde que, o periodo necessario para
tal recebimento ndo exceda 1/2 (meia) jornada de trabalho ou 04 (quatro) horas.

Ficam excluidos desta clausula aqueles trabalhadores cuja jornada de trabalho ndo coincida com o
horério do expediente bancario, bem como, aquelies cujas empresas mantenham convénio ou, possuam
posto bancario nas suas dependéncias.

Fica aqui também estabelecida, a obrigatoriedade do empregado, possuidor de conta do PIS fora da
localidade em que esteja trabalhando, a requerer sua transferéncia para a entidade bancdria da
localidade -onde mantenha seu vinculo empregaticio, possibilitando, desta forma, a utilizagdo das
regalias contidas nesta cldusula.

RECOMENDACAO: Recomenda-se as empresas que firmem convénios com as respectivas Entidades,
destinados a efetuar o pagamento do PIS no préprio local de trabalho.

322 - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas entregardo aos interessados os formuldrios exigiveis pela Previdéncia Social, cujo
preenchimento seja de sua responsabilidade, nos seguintes casos:

a) de imediato, as guias de comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), para o que manterdo
formuldrios préprios e pessoas responsdveis para assind-las e encaminha-las;

b) em 05 (cinco) dias Uteis, contados do pedido, os Atestados de Afastamento e Salario destinados a
concessdo de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez ou tempo de servigo, abono de permanéncia
em servigo e pensao por morte;

b) em 30 (trinta) dias, contados do pedido, os formularios relativos a aposentadoria especial;

c) nos prazos acima, correspondentes aos respectivos beneficios, as informagdes, impressos e laudos
complementares, quando forem exigidos pela Previdéncia e a partir da data do pedido;

d) sempre que solicitado pelo trabalhador, a empresa fornecera ao acidentado no trabalho, no prazo de
05 (cinco) dias contado do pedido, o formulario de retorno, regular e devidamente preenchido.

332 - REVISTA PESSOAL
As empresas que adotarem sistema de revista pessoz! dos empregados deverdo fazé-la de forma ndo
acintosa.

342 - PROMOGCOES E ANOTACOES NA CTPS
As promogdes, devidamente efetivadas, serdo anotadas dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a apresentacao da CTPS pelo empregade

352 - ANOTACAO DO PONTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverao, obrigatoriamente, anotar as horas de entrada
e saida, em registros mecéanicos ou ndo, podendo dispensar a marcagdo-ponto nos horarios destinados
ao repouso e alimentagdo desde que tal circunstancia conste expressamente dos referidos cart8es

ponto. '\Q

Outras estabilidades
362 - GARANTIA A GESTANTE
Serdo garantidos emprego ou salario a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o término do
afastamento compulsério.
(A
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372 - AFASTAMENTO POR DOENCA
Ao empregado com mais de 09 (nove) meses na empresa, afastado do servigo por doenga, percebendo
o beneficio previdencidrio respectivo, sera garantido emprego ou saldrio, a partir da data da "alta", por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a 60 (sessenta) dias, assegurado, no entanto, caso
seja dispensado, a valer-se da assisténcia médica do Convénio, se existir na empresa. dentro do prazo de
90 (noventa) dias a partir da "alta".

§ Gnico: Excetuam-se da garantia prevista nesta cldusula as hipdteses da pratica de falta grave, pedido
de demissdo ou acordo, sendo estes dois Ultimos casos assistidos pela Entidade Sindical dos
Trabalhadores quando solicitado pelo empregado.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Redugdo de Jornada

382 - HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para
todas as horas extras trabalhadas de segunda a sabado, de acordo com o Art. 72, XVI da Constitui¢ao
Federal.

a) as empresas que adotam o sistema de turnos de revezamento, sera aplicado o mesmo percentual
supra, sobre as horas extras, em qualquer dia da semana;

b) o trabalho realizado nos DSR's e feriados serd remunerado em dobro, independentemente do
pagamento normal desses dias ja devido ao empregado, salvo dias de folga concedidas nas hipdteses em
que seja adotada escala de revezamento, no entanto, se nesses dias de folga instituidos por escala de
revezamento o empregado vier a trabalhar, serd remunerado em dobro.

1

392 - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As empresas integrardo na remunerac¢do de seus empregados, as horas extras habituais, bem como,
prémios e adicionais de qualquer natureza, desde que habituais, para efeito de pagamento das férias,
132 (décimo terceiro) saldrio e repousos remunerados, considerando-se também, para efeito do
recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

Compensacao de Jornada

402 - ACORDOS DE COMPENSAGCAO

As empresas poderdo pactuar acordos de compensacao de horas de trabalho, na forma da lei, no
entanto, quando as horas do sdbado forem compensadas de segunda a sexta-feira, as eventuais horas,
praticadas aos sdbados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Faltas

412 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de saldrio, desde que, os fatos Q
abaixo, ocorram coincidentemente com a jornada de trabalho e com a devida comprovacgdo posterior dov T~

ocorrido: \
a) por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, companheira (o), filhos;

genitores e irm3o(3);

b) por 02 (dois) dias uUteis, em caso de falecimento de sogro ou sogra, avé ou avo;
c) por 01 (um) dia, util para internagdo hospitalar de cénjuge ou companheira (o);
d) até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos para casamento, substituindo os 03 (trés) dias concedidos pelo
art. 473, 1, da C.L.T,;
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e) por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de filho;

f) em 01 (um) dia, por ano, no caso de doacdo de sangi:e comprovada;

g) pelos dias necessarios, para exames escolares, ac empregado estudante, com prévia comunicagdo a
empresa e desde que os referidos exames coincidam com a jornada de trabalho, ndo podendo, por outro
lado, o empregado estudante, ter o seu horario de trabalho alterado pela empresa.

Outras disposi¢des sobre jornada

422 - INGRESSO COM ATRASO COM GARANTIA DO DSR
O empregado que comparecer atrasado ao servigo 2, tiver seu ingresso na empresa devidamente
autorizado pelo empregador, ndo sofrerd desconto algum do DSR.

432 - JORNADA 12 x 36

Poderdo as empresas produtoras de ceramica verme!sia e ceramica branca para construcdo, conforme
definidas na clausula 622 desta convenc¢do mediante acordo individual com o empregado, estabelecer
jornada de 12 (doze) horas segitidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os iritervalos para repouso e alimentagdo.

§ 12 - A remuneragdo mensal pactuada para jornada 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas ininterruptas de descanso abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serdo ccnsiderados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver. Ndo se aplica a extensdo do adicional noturno
mesmo quando prorrogada a jornada ap6s as 05:0C horas, fica estabelecido que o adicional noturno se
dard das 22:00 as 05:00.

§ 2°- Em caso de duvida na interpretacdo/aplicacdo desta clausula, as partes envolvidas, sindicato
patronal, sindicato profissional e empresa, comprometem-se a se reunir para dirimir a questdo.

442 - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERNOS

Ao empregado que exerca continua e permanetitemente funcdo ou cargo em servicos da empresa, no
caso de vir a prestar servigos externos devera receber, por zntecipagdo, o valor necessario para cobrir
todas as despesas, inclusive refei¢Ges, se for o caso, apresentando posteriormente comprovantes das
despesas.

N
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Férias e Licencgas - Duragdo 2 Concessao de Férias

452 - FERIAS

a) O inicio das férias individuais devera ser considerado a partir do término do DSR, ou seja, no primeiro

dia util subsequente, ndo podendo coincidir com sabados, domingos e feriados. Aos empregados que

trabalhem em turnos de revezamento ou escalas de trabalho, o inicio das férias podera coincidir com

sabados e domingos, desde que ndo seja dia de sua folga;

b) quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera ressarcir o empregado d

despesas que comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo das férias canceladas;

c) serdo computadas, para efeito do periodo aquisitivo de férias, o tempo em que o empregado estiver

em gozo de beneficios previdenciarios até o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

d) o empregado que vier a pedir demissdo da empreasa, antes de completar o periodo aquisitivo de férias,

fard jus a remuneracéo relativa ao periodo inconipleio de férias de acordo com o art. 130 da CLT, na
rﬁswoporgé\o 1/12 (uns doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (catorze) dias;
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e) o empregado poderad fazer a expressa op¢ao pelo recebimento do Abono Pecunidrio no momento em
que vier a receber o aviso-prévio de férias;

f) o empregado também podera optar pelo recebimento de 50% (cinquenta) por cento do 139 Saldrio
quando vier a receber o Aviso Prévio de Férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Condicoes de Ambiente de Trabalho
Equipamentos de Protecdo Individual

462 - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, fardamentos, uniformes, macacoes e
demais pecas de vestimenta, quando exigidos pelos empregadores na prestagdo de servigcos, bem como,
ferramentas quando necessdrias aos servicos executados, ressalvando-se sempre, as condi¢cdes

mais favoraveis.

§ unico: - As empresas, igualmente, fornecerdo gratuitamente equipamentos de protecdo individual
(EPI's) quando necessarios a execuc¢do dos servicos.

CIPA — composicdo, elei¢ao, atribuicdes, garantias aos Cipeiros

472 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

O processo eleitoral da CIPA obedecera a Portaria n? 247, de 12 de junho de 2011 (altera a Norma
Regulamentadora NR 5)

1) A documentacgdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da eleicdo e de posse e o
calenddrio anual das reunides ordinarias, deve ficar na sede da empresa a disposicdo da fiscaliza¢do do
Ministério do Trabalho e Emprego;

I1) A documentagdo indicada no item |, desta cldusula, deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores quando solicitada;

IlI) A empresa deve fornecer cdpia das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e suplentes da
CIPA, mediante recibo;

IV) A CIPA ndo podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada
pela empresa, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reduzido nimero de
empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento;

V) A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a
ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de elei¢do, devendo os motivos ser registrados em
ata de reunido.

VI) Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleigao
extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto
aos prazos que devem ser reduzidos pela metade;

VII) O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser compatibilizado com
mandato dos membros da Comissdo;

VIIl) O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo maximo
de trinta dias contados a partir da data da posse;

[+Y
IX) os titulares da representacdo dos empregadcs nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida arbitréria_‘s\

entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. \

§ tGnico: Ocorrendo a despedida, caberd a empresa, em caso de reclamag3o a justica do trabalho,
comprovar a existéncia de quaiquer dos motivos mencionados neste item, sob pena de ser condenado
a reintegrar o empregado.

N
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Aceitagao de Atestados Médicos

482 - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos serdo fornecidos pelos servicos médicos das empresas, proprios ou contratados,
e na falta de tais servigos, serdo reconhecidos, pelas empresas, os atestados médicos passados por
facultativos das entidades sindicais da categoria, bom como, serdo aceitos os aludidos atestados e
declaragdo expedidos por érgdos publicos, apenas na hipdtese das entidades sindicais, também, ndo
possuirem servicos médicos, cbedecida em qualquer caso, a ordem prioritdria mencionada nesta
cldusula.

§ 12 - Nas empresas que possuirem convénio médico cujo empregado ndo se encontre inscrito, ou ndo
tenha aderido ao citado convénio, o atestado médico deverd ser expedido por érgdo publico.

§ 22 - Fica ressalvado, no entanto, que serdo aceitos atestados firmados por médicos particulares, em
caso de urgéncia devidamente comprovada, desde gue os servicos médicos da empresa, préprios ou
contratados, ndo possuam atendimento aos sdbados, domingos, feriados, e no horario noturno.

§ 32 - As empresas dardo recibo de todos os atestados médicos entregues pelos empregados.

Outras Normas de Prevengac de Acidentes e Doengas Profissionais Outras Normas de Proteg¢do ao
Acidentado ou Doente

492 - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) A Comissdo Técnica de Estudos de Seguranca e Medicina do Trabalho serd constituida por 14
(quatorze) membros, com indicagBes paritarias isto é, cada parte signataria da Convencio Coletiva de
Trabalho designard livremente 04 (quatro) membres escolhidos, entre os dirigentes sindicais ou -~
associados das respectivas entidades, além da assessoria consultiva composta de 01 (um) Engenheiro de
Seguranga; 01 (um) Médico do Trabalho e 01 {um) Advogado, totalizando 07 (sete) membros da
representagdo econémica e 07 (sete) membros da representacgdo profissional.

§ unico: Havendo a necessidade de substituicdo dos membros que compdem a Comissdo Técnica
prevista nesta alinea, a indicagdo do substituto sera feita pelo érgdo sindical que o representa.

b) A Aludida Comissdo Técnica possui poderes especificos para propor regulamentacdes objetivando
equacionar os problemas existentes na categoria econémica relacionados com a legislacdo de Seguranca
e Medicina do Trabalho.

c) Quando houver descumprimento da alinea "C" da clausula 602 (Sexagésima) deste instrumento, cu
sempre que ocorrerem problemas graves de Seguranca e Medicina do Trabalho em qualquer empresa
da atividade econdmica acordante, a Entidade Sindic2! dos Trabalhadores comunicard tal fato por escrito
a Entidade Sindical Patronal que, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, promoverd uma reunido
tripartite da comissdo a fim de s<r encontrada uma solucdo para o problema existente.

, Sl
d) Mediante indicagdo das Entidades dos Trabalhadores, o Sindicato Patronal agendard diligéncia\
externas da Comissdo Técnica destinadas a visitar empresas enquadradas na alinea "C" desta cldusula,
devendo a empresa ser avisada com a antecedéncia de (05 (cinco) dias Uteis, ndo podendo os membros
da Comissdao Técnica revelar processos industriaiz d» empresa visitada ou sobre as eventuais
irregularidades encontradas, nem veicular, por qualquer meio, tais irregularidades, até o final das
providéncias estatuidas na alinea seguinte. /




e) A Comissdo Técnica possuira poderes especiais para 2stabelecer de comum acordo, com os dirigentes
da empresa, dentro de 90 (noventa) dias, prazo para correcdo das irregularidades verificadas nas visitas
previstas na alinea anterior, assim como, poderes especificos para propor regulamentac¢ées objetivando
equacionar os problemas existentes nas empresas, relacionados com a legislagio vigente de Seguranca
e Medicina do Trabalho, bem como projetos de controle ambiental e dos riscos de Seguranca e Satude
dentro do prazo fixado na forma desta alinea, sempre por decisdo tomada no minimo por 09 (nove) de
seus membros.

f) as partes arcardo, isoladamente, com as despesas efetuadas por suas respectivas representagdes na
Comissdo Técnica, inclusive na contratagdo de seus assessores técnicos, devendo as despesas com as
reunides realizadas ou, com as diligéncias externas, serem rateadas em partes iguais entre as
representagdes econdmica e profissional.

§ unico: - Caso haja necessidade de levantamentos técnicos relacionados com as visitas externas, as
despesas deverdo ser suportadas pelas Empresas.

g) A empresa que deixar de comparecer as reunides convocadas ou, que descumprir o estabelecido pela
Comissdo Técnica, pagard uma multa de acordo com os seguintes critérios:

03 Salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas até 20 empregados;

05 Salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 21 a 50 empregados;

07 Saldrios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 51 a 100 empregados;

10 Salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas acima de 100 empregados.

A multa revertera a favor da Comissdo Técnica e, liberard as entidades Sindicais dos Trabalhadores para
promoverem as necessarias medidas junte as autcridades competentes.

1

h) Caso o Sindicato Patronal ndo indique até 20 de abril de 2024, os 07 (sete) membros que dever3o
constituir a Comissdo Técnica prevista na alinea "A", as disposicdes contidas nesta clausula ficardo
totalmente sem efeito. \ S

502 - MEDICAMENTOS AOS ACIDENTADOS

Aos empregados que vierem sofrer acidentes do trabalho, fica assegurado pelas empresas, nos 04
(quatro) meses seguintes ao acidente, independentemente de seu afastamento do servigo ou ndo, o
reembolso mensal das despesas com medicamentos, até o limite de 01 (um) saldrio minimo vigente no
ato do respectivo reembolso, mediante a apresentagdo da receita e da nota de compra. Empresas com
médico ou convénio atestardo a necessidade.

Relacgdes Sindicais — Contribui¢des Sindicais

512 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

>
N

As empresas descontardo dos trabalhadores integrantes da categoria profissional e beneficiadas pela \,
aplicagdo das normas coletivas aqui instituida, nos termos do artigo 545 e inciso XXVI do artigo 611-B da\%

CLT, em face expressa autorizagdo conferida pela categoria em assembleia, observada a decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal com repercussao geral (TEMA 935), a titulo de Contribuicdo
Assistencial para o Custeio Sindical, repassando o valor correspondente até o 102 (décimo) dia do més
subsequente, através de Boleto Bancario a ser enviads pela entidade sindical, para custeio das entidades
dos trabalhadores nominalmente, na forma abaixo transcrita:
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FED.T.L.C.C.P.P.G.E.T.M.ILE.M. — (Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do
Mobilidrio do Estado de Sdo Paulo — FETICOM,), inscrita no CNPJ sob o n2 60.505.252/0001-02. Edital
publicado no “Jornal Folha de Sdo Paulo de 26/11/2022, pag 10”. A Assembleia Geral Extraordindria do
Conselho de Representantes foi realizada no dia 09/12/2022, as 12:30h, no Clube de Campo do STICM
Limeira, Rua Laurentina de Sampaio Sar, 305, Chacara Antonieta, Limeira-SP, CEP 13484-501. A
assembleia aprovou o desconto da contribui¢do para receita orcamentéria da Feticom-SP de 1% sobre
o salario, por més, de cada trabalhador da construgéo e do mobiliario dos municipios inorganizados em
Sindicato, beneficiados pelas normas coletivas negociadas pela FETICOM-SP. Edital de convocagdo dos
Trabalhadores da Construgdo e do Mobilidrio da base inorganizada, publicado no “Jornal Folha de S3o
Paulo do dia 07/02/2023, P4g. A19”. A Assembleia Geral Extraordindria dos Trabalhadores da Construgdo
e do Mobilidgrio foi realizada no dia 28/02/2023, as 12:00 horas, em segunda convocacdo,
simultaneamente nos Municipios de Buritama, na praca ao lado da Rodoviaria; Iperd-SP; na Av. Maria
Conc. Apda Andrade, n? 131, Distrito Industrial; Guaira-SP; na Rua 28, n2 118, Jardim Paulista. A
assembleia aprovou o desconto da contribuicdo para receita orcamentaria da Feticom-SP de 1% sobre
o salario, por més, de cada trabalhador da construc3o e do mobiliario dos municipios inorganizados em
Sindicato, beneficiados pelas normas coletivas negociadas pela FETICOM-SP.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA:
Assembleia realizada no dia 29/08/2023, as 18:horas em segunda convocacdo, conforme edital
publicado no jornal "O LIBERAL" de Aragatuba edicdo do dia 26/08/2023, pégina B-2 do Caderno
Classificados. Percentual de Assistencial 1,50% do salario bruto do trabalhador, com teto maximo para
desconto de RS 35,00 por més.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAQUARA:

Edital de convocagdo publicado no jornal: Contribuicdo da categoria para receita or¢amentaria do
Sindicato de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE
de 18/09/2023 em Araraquara, publicado no jornal “FOLHA DA CIDADE” do dia 15 de setembro de 2023
pag. 03.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS:

O edital foi publicado no “jornal de Assis do dia 31 de maio de 2023 na pagina 03. A assembleia foi
realizada no dia 05/-06/2023 na rua brasil, 599 - Vila Funari, Cidade de Assis/SP, CEP, 19800-101. A
assembleia Geral dos trabalhadores das industrias de Ceramica Branca e Vermelha aprovou o desconto
mensal da contribuigdo assistencial para o Sindicato de 1%, a ser descontado de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRA

BONITA:

Considerando a assembleia realizada no dia 01 de margo de 2.023, as 18:00h, em segunda convocacio,

na Rua Geraldo Fazzio, n.833 - Bairro: Cecap -~ Cidade: Barra Bonita - SP — CEP: 17342-568, =
conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 25/02/2023, no Jornal "O Mirante", pagina ni>> s
03 a Contribui¢do Confederativa/Negocial aprovada foi de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao més\;)
de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndc, em folha de pagamento sobre os saldrios
reajustados, “inclusive sobre a folha do 132 salario”, excetuando o més de férias, da seguinte forma: O
recolhimento sera efetuado até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias

fornecidas pelo Sindicato.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRETOS:
Considerando a assembleia realizada no dia 14 de fevereiro de 2.023, as 18:00 horas, em segunda
convocagao as 20:00 horas, na Rua Av. 13 n.826 — Bairro: centro — Cidade: Barretos - SP — CEP: 14.780-
270, conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 07/02/2023, no Jornal "FOLHA DE SAO PAULO",
pagina n. A20, a Contribui¢do (assistencial) aprovada foi de 1% ao més de todos os trabalhadores
sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os salérios reajustados, “inclusive sobre a folha do
132 salario”.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BAURU E
REGIAO:

Considerando a assembleia realizada em 20 de julho de 2023, as 17hrs30m em segunda convocagao, sito
na Rua Monsenhor Claro, 5-31, centro da cidade de Bauru/SP, conforme Edital de Convocagao publicado
no Jornal da “CIDADE” pégina 16, Edicdo do dia 11 de julho de 2023, foi aberta a categoria, inclusive aos
ndo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundx, da CLT;

Fica ajustado que as empresas auxiliardo o Sindicato na efetivacio das arrecadacdes da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIC DE BAURU E REGIAO no importe de 1,5% (UM VIRGULA CINCO) ao més
de todos os empregados pertencentes a categoria, em folha de pagamento, da seguinte forma:

O recolhimento serd efetuado até o 102 (décimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de
guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 50,00 {CINQUENTA REAIS);

Assegura-se também aos trabalhadores o direito de oposi¢do, incluido aquele previsto no Termo de
Ajuste de Conduta, processo n° 01214-2006-005-1500-7, firmado com o Ministério Publico do Trabalho,
1° Vara do Trabalho de Bauru, para garantir ao trakialhzdor a manifestagdo sobre a contribui¢do no prazo
de 30 (trinta) dias apods o pagamento do primeiro salario reajustado.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BOTUCATU:
Considerando a assembleia realizada no dia 19 de julho de 2.023, as 19h, em segunda convocacéo,
na Rua Coronel Manoel Luis dos Santos, n. 365 — Bairro: Vila S3o Lucio. — Cidade: Botucatu - SP — CEP:
18603-310, conforme Edital de Convocagio Publicadc ne dia 11/07/2023, no Jornal "A FOLHA DE SAO
PAULO", pagina n. A22, a Contribuigdo Solidaria dos Trabalhadores aprovada foi de 1,30% (um virgula
trinta por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento
sobre os saldrios reajustados, “inclusive sobre a fislha do 132 saldrio” da seguinte forma: O
recolhimento sera efetuado até o dia 102 {décimic) di: do més subsequente ao desconto, por meio de
guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ, MONTAGEM E DO MOBILIARIO
DE CAMPINAS E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada no dia 21 de julho de 2.023, as 18:00h, em segunda convocagéo,&\*)

na Rua Barado de Jaguara, n. 704 — Bairro: Centro — Campinas - SP — CEP: 13015-001, conforme Edital
de Convocagdo Publicado no dia 12/07/2023, no Jornal "O Estado de SP", pagina B6, a Contribuicdo
Assistencial de 1% (um por cento) ac més de todos cs trabalhadores sindicalizados ou n3o, em folha
de pagamento sobre os saldrios reajustados, da seguinte forma: O reccihimento serd efetuado até o dia
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109 (décimo) dia do més subsequente ao desconis, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com
teto de RS 50,00 (cinquenta reais).

Assegura-se, também, aos trabalhadores o direito contido no Termo de Ajuste de Conduta, processo n2
201/2014, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, 152 regido do Trabalho de Campinas - SP. Para
garantir ao trabalhador a manifestagdo sobre a contribui¢cdo no prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia da
assinatura do presente instrumento coletivo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ, EXTRACAO E PROCESSAMENTO
DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada em 18 de julho de 2023, as 17:30hrs em segunda convocacao, sito
a Rua D. Pedro Il, N 657-A, Centro, Lins/SP, confarime Edital de Convocagdo publicado no Jornal da
“FOLHA DE SAO PAULO” pagina A 21, Edicdo do dia 11 de julho de 2023, foi aberta a categoria, inclusive
aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Fica ajustado que as empresas auxiliardo o Sindicato na efetivagdo das arrecadacdes da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO, EXTRACAO E PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E
DO MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO, no importe de 1,5% (UM VIRGULA CINCO) ao més
de todos os empregados pertencentes a categoria, em folha de pagamento, da seguinte forma:

O recolhimento sera efetuado até o 102 (décimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de
guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 50,00 (CINQUENTA REAIS);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAMPOS
DO JORDAO:

O edital de convocagdo teve publicagdo através do boletim informativo do dia 20/03/2023. A Assembleia
Geral Extraordindria foi realizada no dia 24/03/2023 aprovou o desconto mensal, em folha de
pagamento de 1%, a titulo de contribuicdo Assistencial, e ndo incide sobre o 132 saldrio, de todos os
trabalhadores beneficiados pela norma coletiva de trabalho;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE DUARTINA
E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada em 26 de julho de 2023, as 18hrs em segunda convocagao, sito na
av. Nove de Julho, n° 490, centro da cidade de Duartina/SP, conforme Edital de Convocacdo publicado
no Jornal da “CIDADE” pagina 15, Edicdo do dia 18 de julho de 2023, foi aberta a categoria, inclusive aos
nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Fica ajustado que as empresas auxiliardo o Sindicato na efetiva¢do das arrecadacdes da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE DUARTINA E REGIAO no importe de 1,5% (UM VIRGULA CINCO) ao

més de todos os empregados pertencentes a categorie, em folha de pagamento, da seguinte forma:

O recolhimento sera efetuado até o 102 (décimo) diza do més subsequente ao desconto, por meio de
guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 50,00 (CINQUENTA REAIS);
//47
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA:

Considerando a assembleia realizada no dia 04 de agosto de 2.023, as 17h, em segunda convocacao,
na Avenida Ruy Barbosa, n. 154 — Bairro: Santa Rita— Cidade: Guaratingueta - SP — CEP: 12502-010,
conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 18/07/2023, no Jornal "Folha de Sdo Paulo", pagina
n. A20, a Contribuicdo Associativa aprovada foide 1,0% (Hum por cento) ao més de todos os
trabalhadores sindicalizados ou ndao, em folha de pagamento sobre os saldrios reajustados, da seguinte
forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 102 {Décimo) dia do més subsequente ao desconto, por
meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARUJA:

Considerando a assembleia realizada no dia 28 de julho de 2023, as .19:00 h, em segunda convocacgdo,
na Rua Santo Antonio, n. 17 — Bairro: Centro — Cidade: Guarulhos - SP — CEP: 07110-150, conforme
Edital de Convocagdo Publicado no dia 12/07/2023, no Jornal "FOLHA DE SAO PAULO", pagina n. A23,
a Contribuigdo Assistencial / Associativa aprovada foi de 1,5 % (um virgula cinco por cento) ao més
de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados,
“inclusive sobre a folha do 132 saladrio” da seguinte forma: O recolhimento serd efetuado até o dia 5 2
(quinto) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto
de RS RS 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL,
GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA:

Considerando a assembleia realizada no dia 10 de agosto de 2.023, as .17:00 h, em segunda convocacéo,
na Sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso
e Montagem Industrial de Itapeva, sito a Av. D. Paulina de Moraes, n.2 177 — lItapeva/SP ~
conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 25/07/2023 no Jornal "Folha de Sdo Paulo", pagina
n A23. - Contribuicdo assistencial: Autoriza¢do para desconto em folha de pagamento, em todos os
meses, de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pelas cldusulas
normativas a serem firmadas, a contribuigdo assistencial a partir de 01/10/2023 no percentual de 1%
(um por cento) do saldrio nominal de cada um, para ser aplicado na receita orcamentaria, com direito a
oposicdo pelos trabalhadores manuscrito de préprio punho, e entregue na Secretaria da Entidade 10
(dez) dias apos a assinatura da Convengdo/Acordo Coletiva(o) de Trabalho ou apds o julgamento do
Dissidio Coletivo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA:

Considerando a assembleia realizada no dia 28 de Ju'ho de 2023, 2s 18h, em segunda convocacéo,
na Rua Gidcomo Saccardi, n. 125 — Bairro: Bela Vista— Cidade: ltatiba - SP — CEP: 13.256-060,
conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 18/07/2023, no Jornal “Jornal de Itatiba.", pagina

A6, a Contribuigdo Assistencial, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - |-) A presente contribuicdo terd pqz\

limite maximo de incidéncia (teto) o valor equivalente a 10 (dez) saldrios minimos. II-) A contribui¢do
acima prevista ndo sera descontada dos empregados profissionais liberais, desde que registrados com
tais habilitagdes e que as exergam efetivamente a servigo da empresa, bem assim, daqueles empregados
de categoria diferenciada. Ill-) Esta contribui¢cdo ndo é cumulativa com outras contribuicdes a excecdo
da sindical e/ou outras compulsérias. 1V-) O percentual do desconto serd de 1,5% (um e meio por cento)
ao més, que incidird sobre o salario nominal, as férias, o décimo terceiro salario, ndo incidindo sobre as
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horas extras, adicional de insalubridade, periculosidade, saldric familia, abono de férias e 1/3 (um terco)
sobre as férias. V-) No caso de trabalhadores admitidos, a incidéncia da presente contribuicdo serd
proporcional aos dias trabalhados no primeiro més, sendo que nos casos de demissdes, sera extensiva
ao aviso prévio, inclusive. VI-) O Sindicato dos Trakaiiiadores assume o compromisso de remeter guias
para as empresas, em tempo hdbil e na quantidade suficiente, ndo respondendo estas por eventual
retardamento. VII-) O recolhimento sera no quinto dia util do més, ou seja, no mesmo dia do pagamento
de saldrios. A partir do vencimento serd cobrada a mu'ta de 10% (dez por cento) ao més sobre o valor
corrigido pela UFIR ou outro indice oficial que a substitua, mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre
o valor corrigido. VIllI-) De conformidade com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, fixado por
ocasido do julgamento do Tema 935, a contribuicdo assistencial é impositiva a todos empregados da
categoria, ainda que ndo sindicalizados, ficando assegurado o direito de oposicdo junto ao sindicato
profissional, em até 10 (dez), dias antes do pagamento do salério reajustado. XIX-) A responsabilidade
pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncias do desconto é inteiramente do Sindicato da
Categoria Profissional, ficando isentas as empresas de gualquer 6nus ou consequéncia perante seus
empregados e o desconto assim feito estd ao abrigz do previsto no artigo 462 da CLT.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JACAREI:

O edital foi publicado no “Jornal Didrio de Jacarei", do dia 16 de setembro de 2023, na pagina 06; a
assembleia dos trabalhadores realizou-se no dia 26 de Setembro de 2023, as 17 horas, na Rua Jodo
Américo da Silva, n? 462, bairro: Centro no Municipio de Jacarei-SP, CEP N2 12.308-660. A contribuicdo
Assistencial sera de 1% (um por cento) para desconto mensal inclusive sobre o 13° salario de todos os
trabalhadores da categoria beneficiados pela norma coletiva. Limitando ao teto méaximo de R$50,00
(cinquenta reais) mensais por trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LIMEIRA E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada no dia 25 de agosto de 2.023, &s 16h30, em nossa subsede social
a Av. 12, n.2 606, Rio Claro/SP, conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 22/08/2023, no Jornal
"Folha de Sao Paulo", pagina n. A4, a Contribui¢3o Assistencial aprovada foi de 1,5% (um virgula cinco
por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os
salarios reajustados, "inclusive sobre a folha do 132 salario".

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO, MONTAGEM
INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA:

Considerando a assembleia realizada no dia 29/09/2023, as 20h, em segunda convocac¢do, na Rua Rua

Rodrigues Alves, n.2 2031 - Centro - Cep. 15130-031 Municipio: Mirassol/SP, conforme Edital de
Convocacdo Publicado no dia 26/09/2023, no Jornal "Folha de S3o Paulo", pagina n. A-

20, a Contribuicdo Assistencial aprovada foi de 1,5% (um e meio por cento) ao més de todos os N2
trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, da \
seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o 102 (décimo) dia do més subsequente a&

_desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicatc.




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS
CRUZES:

Considerando a assembleia realizada no dia 21 de julho de 2.023 as 18h, em segunda convocacio,
na Rua Campos Sales, n. 165 — Bairro: Centro — Cidade: Suzano - SP — CEP: 08674-020, conforme Edital
de Convocagdo Publicado no dia 17/07/2023, no Jornal "Folha de Sdo Paulo", pagina n.
A19, a Contribuicao Negocial Laboral aprovada foi de 1,5% (hum virgula cinco por cento) ao més de
todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, da
seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 102 (décimo) dia do més subsequente ao
desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 50,00 (cinquenta reais).

Assegura-se, também, aos trabalhadores o direito contido no Termo de Ajuste de Conduta, n? 01/2019,
firmado com o Ministério Publico do Trabalho. Para garantir ao trabalhador a manifestacdo sobre a
contribui¢do no prazo de 10 (dez) dias da assinatura do presente instrumento coletivo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada no dia 18 de agosto de 2.023, as 19h, em segunda convocacdo,
na Rua Trav. Américo Luiz Caveanha, n2 90 — Centro — Mogi Guacu - SP — CEP: 13840-901,
conforme Edital de Convocag¢do Publicado no dia 04/08/2023, no Jornal "FOLHA DE SAO PAULO",
pagina “A-30”, a Contribuicdo Assistencial aprovada de 1% (um por cento) ao més de todos os
trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, da seguinte
forma: O recolhimento serd efetuado até o dia 102 (décimo dia) dia do més subsequente ao desconto,
por meio de guias fornecidas pelo Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE OURINHOS J
O edital foi publicado no “Jornal Regional Tribuna Ourinhense" do dia 07 de setembro de 2023 na pégina

n2 02. A Assembleia foi realizada no dia 14/09/2023, na Avenida Gastdo Vidigal, n2 1132, Bairro Jardim

Matilde, Cidade de Ourinhos/SP, CEP. N2 19.901-010. A assembleia geral dos trabalhadores do setor

de CERAMICA VERMELHA E BRANCA, aprovou o desconto mensal da contribuigdo assistencial de 1%,

sobre a remuneragdo mensal, de todos os integrantes da categoria profissional beneficiados pela norma

coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA:

Considerando a assembleia realizada no dia 31 de agosto de 2.023, as 19h30, em segunda convocagao,

na Rua José Pinto de Almeida, n. 295 — Bairro: Alemdes — Cidade: Piracicaba - SP — CEP: 13419-000,
conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 12/07/2023, no Jornal "DIARIO OFICIAL DO -

MUNICIPIO DE PIRACICABA", pagina n. 27, a Contribuigdao Confederativa aprovada foi de 1,5% (d%

virgula cinco por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de
pagamento sobre os saldrios reajustados, “inclusive sobre a folha do 132 salario” da seguinte forma: O
recolhimento sera efetuado até o dia 102 (décimgo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de
guias fornecidas pelo Sindicato. »
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE:

O edital foi publicado no jornal "O Imparcial" do dia 31 de agosto de 2023 na pagina 16. A assembleia foi
realizada no dia 12/09/2023, na Rua Dr Gurgel, 629, Centro, Presidente Prudente/SP, CEP. 19.015 140.
A assembleia aprovou o desconto da contribuigcdo assistencial do saldrio do trabalhador, beneficiado
pela norma coletiva, de 1,0%, inclusive sobre o 132 saldrio”.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE REGISTRO:
Considerando a assembleia realizada no dia 01 de setembro de 2.023, as 16:30hs, em segunda
convocagdo, na Rua Parana, n. 20 — Bairro: centro — Cidade: Registro - SP — CEP: 11900000,
conforme Edital de Convocacdo Publicado no dia 28/09/2023, no Jornal "Noticias do Vale", pagina n.
02, a Contribuicdo assistencial(nome da contribuigéio) aprovada foi de 1% (um por cento) ao més de
todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os salarios
reajustados, “inclusive sobre a folha do 132 salario” da seguinte forma: O recolhimento serd
efetuado até o dia 10 (decimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo
Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIOS DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE
RIBEIRAO PRETO:

Considerando a assembleia realizada no dia 24 de agosto de 2.023, as 18:00h, em segunda convocagao,
na Rua: Castro Alves 460, Vila Tibério, Ribeirdo Preto - SP - CEP 14.050.370, conforme Edital de
Convocacgédo Publicado no dia 16/08/2023 no jornal Folha de Sdo Paulo pagina n.A-26. A Contribuigdo
Assistencial aprovada foi de 1% (Um por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo,
em folha de pagamento sobre os salarios reajustados. O recolhimento serd efetuado até o 102 (décimo
dia) do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 28,00
(Vinte e oito) reais.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO:
Considerando a assembleia realizada no dia 20 de julho de 202, as 18h:00min, em segunda convocacgao,
na Rua Benjamin Constant, n. 85 — Centro, Salto - SP — CEP: 13.320-120, conforme Edital de Convocagdo
Publicado no dia 15/07/2023, no Jornal "Tapera", pagina n. 08 geral, a Contribui¢do confederativa
e/ou assistencial aprovada foi de 1,5% (um virgula cinquenta )por cento ac més de todos os
trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os saldrios reajustados, “inclusive
sobre a folha do 132 salario” da seguinte forma: O recolhimmento sera efetuado até o dia 52 (quinto) dia
do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 50,00
(cinquenta reais).

v

SINDICATO _DOS _TRABALHADORES NAS IND{JST#IAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
SOLIDARIEDADE: <

Considerando a assembleia reaiizada no dia 07 de agosto de 2.023, as 19h00, em segunda convocagégﬁ%
S~

na Rua Perrela, n? 278 — Bairro: Fundagdo — Sdo Caetano do Sul — SP — CEP: 09520-650, conforme Edita
de Convocacgio Publicado no dia 02 de agosto de 2.023, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO”, pagina
A24, a Contribuic3o de 1,30% (um virgula trinta por cento) de TAXA RETRIBUTIVA, ao més de todos os
trabalhadores sindicalizados ou ndc, em folha de pagamento sobre os saldrios reajustados, “inclusive
sobre a folha do 13 salério” da seguinte forma: O reccthimento sera efetuado até o 102 (decimo) dia do
més subsequente ac desconto, por meio de guia fornecidas pelo Sindicato, cam teto de R$ 50,00

ﬁnquenta reais). / }{




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D/ CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS:

O edital foi publicado no “Jornal O VALE, do dia 20/05/2023, caderno de editais”. Foram realizadas
assembleias com trabalhadores, no dia 31/05/2023, as 18h00 horas em 1.2 convocagdo e, ndo havendo
quorum minimo necessario, em 2.2 convocagdo, as 19h00 dessa mesma data, na sede do sindicato sito
a Rua Tenente Manoel Pedro de Carvalho n.2 14, no municipio de Sdo José dos Campos/SP; e no dia
31/05/2023, as 18h00 horas em 1.2 convocagdo e, ndo havendo quorum minimo necessario, em 2.2
convocacdo, as 19h00 dessa mesma data, na sub-sede, Av. Mal. Floriano Peixoto n.2 312, no bairro
Poiares, municipio de Caraguatatuba/S. Foi deliberado e aprovado entre todos trabalhadores presentes
a mensalidade assistencial ou associativa, para custeio e manutencédo financeira da entidade sindical,
contribuicdo Assistencial ou associativa no valor R$ 35,00 (trinta e cinco reais) com desconto mensal de
todos os trabalhadores, inclusive sobre 132 salario e férias para todos integrantes da categoria
beneficiados pela norma coletiva, guia deve c<or tirada diretamente no Site da entidade
www.sintricom.com.br/guias.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO:

A assembleia geral dos trabalhadores de construgdo civil, construgdo pesada, moveis, ceramica, gas e
hidraulica, instalacdo elétrica, marmores e granitos, pinturas e decoragdes e serraria e carpintaria, foi
realizada no dia 28 de marco de 2023, as 17h, em segunda convocacdo, na rua Tiradentes, 2534, Boa
Vista, Cidade de S&o José do Rio Preto/SP, CEP 15025-C50, conforme Edital de Convocagdo publicado no
dia 23/03/2023, no jornal “Diério da Regido”, pagina 2D, a Contribuicdo Assistencial aprovada foi de 1%
(um por cento) ao més, de todos os integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma
coletiva, sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os saldrios reajustados, exceto sob a folha
do 139 saldrio, da seguinte forma: O recolhimento serd efetuado até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 28,00 (vinte e
oito reais) por trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, MONTAGENS INDUSTRIAIS
E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAQ DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGEM, DO
CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS, E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE
SOROCABA E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada no dia 25 de agosto de 2.023, as 18h00, em segunda convocacéo,
na Rua Dr. Artur Martins, n. 153 — Bairro: Ceniro — Cidade: Sorocaba - SP — CEP: 18035-250,
conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 18/08/2.023, no Jernal "Folha de S3o Paulo", pagina
n. A25, a Contribui¢do de Participagao Negocial no Acordo aprovada foi de 01% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo beneficiados pela Norma Coletiva, (exceto sobre o 132
saldrio) descontado em folha de pagamento sobre os saldrios reajustados, da seguinte forma: O
recolhimento sera efetuado até o dia 102 (décimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de
guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 40,00 (quarenta reais). (

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE TAUBATE:

Edital publicado no Jornal de Didrio de Taubaté, as fls %-B da se¢do de Classificados & Publicidade Legal,

do dia 01/09/2023. A assembleia foi realizada no dia 11/09/2023, as 16:00 horas, na Rua Coronel Jo3o
g
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Afonso, 294, centro, Taubaté ISP. A assembleia aprovou a contribuicdo assistencial de 1% ao més, de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 132 salario, beneficidrios da norma coletiva.

Paragrafo 12 - A contribuicdo em questdo ndo se confunde com a Contribui¢do Sindical e nem
Mensalidade Associativa.

Paragrafo 22 - O Sindicato Profissional isenta o Sindicato Patronal e as Empresas do setor, de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados, desde que devidamente repassado a entidade sindical
profissional.

Paragrafo 32 - Deliberou a assembleia da categoria o direito de oposi¢do a contribuigdo assistencial com
a manifestacdo expressa dos trabalhadores beneficiados com a norma coletiva e integrante da categoria
profissional que podera exerce-lo, através de carta de préprio punho, mediante protocolo presencial na
sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da respectiva data base.

Paragrafo 4° - As empresas obrigam-se a encaminhar aos sindicatos relagdo nominal dos trabalhadores,
contendo o saldrio base, funcgdo e o valor recolhido até 5 (cinco) dias apds o efetivo recolhimento.

522 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 82 da Constituicdo Federal e em conformidade com a deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 03.10.2023, por video conferéncia, e por Edital publicado
em 27.09.2023 no jornal Estado de S3o Paulo, aprovado foi, a definigdo do reajuste da tabela da aludida
contribuigdo.

As empresas representadas pelo SINDICERCON-SP — Sindicato da Industria da Ceramica Para Construgdo
do Estado de S3o Paulo, recolherdo, a contribuicdo negocial patronal, que tem por finalidade custear as
despesas da Entidade no desempenho de suas funcBes constitucionais de representagdo nas
negociacdes coletivas e defesa dos interesses da categoria econdmica, proporcional ao capital social da
empresa, de acordo com a tabela abaixo:

Faixa Capital Social Valf)r an 3 parcelas
contribuicdo de

1 0,01 ate 6.080,00 565,74 188,58
2 6.080,01 até 30.000,00 1.131,39 377,13
3 30.000,01 até 80.000,00 1.698,00 566,00
4 80.000,01 até 125.000,00 2.262,78 754,26
5 125.000,01 até 350.000,00 2.829,00 943,00
6 350.000,01 até 650.000,00 3.394,17 1.131,39
7 650.000,01 até 900.000,00 3.960,00 1.320,00
8 900.000,01 até em diante 4.527,00 1.509,00
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A contribuicdo acima referida, através de boletos especificos enviados pelo SINDICERCON-SP, serd
recolhida em 3 (trés) parcelas iguais, venciveis: a primeira em 20 de margo de 2024, a segunda em 20
"de junho de 2024 e a terceira em 20 de setembro de 2024.

As empresas associadas, em dia com suas mensalidades associativas, fardo jus a um desconto de 50%
(cinquenta por cento) sobre os valores das parcelas

532 - DOS DIRETORES SINDICAIS NAO AFASTADOS

Os diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicio e ndo afastados de suas fun¢des da empresa,
poderdo ausentar-se do servico até 03 (trés) dias por més, limitados, porém, a 24 (vinte e quatro) dias
por ano e excluido o més de férias, sem prejuizo na sua remuneragdo referente a estes dias, férias, 132
(décimo terceiro) saldrio, D.S.R. , desde que avisada a empresa por escrito pelo Sindicato com 02 (dois)
dias Uteis de antecedéncia, salvo a hipdtese da licenca estabelecida no art. 543, paragrafo 29, da CLT. O
afastamento previsto nesta clausula ndo poderd abranger, concomitantemente, mais de um diretor
existente na mesma empresa.

542 - RECOLHIMENTO EM ATRASO

O atraso no recolhimento das mensalidades sindicais, contribui¢do sindical, contribui¢do assistencial ou
confederativa, por parte da empresa e, desde que comprovadamente tenha sido descontada do
trabalhador, acarretard a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor devido, com os juros
de lei e atualizacao monetaria.

552 - REMESSA DE RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando do Recolhimento das Contribuicdes as Entidades Sindicais, remeterdo as
correspondentes Entidades, relacdo dos empregados que tenham sofrido o seu desconto e os
respectivos valores descontados.

Na hipdtese da Contribuicdo Sindical as empresas mencionardo nas Guias os dados exigidos pela
respectiva Portaria Ministerial que regula a matéria.

Onde houver dados pessoais de empregados a entidade laboral e a empresa deverdo observar as normas
e principios da LGPD — Lei Geral de Protegdo de Dados.

562 - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS
Desde que surjam divergéncias entre os acordantes, por motivo de aplicacdo das cldusulas constantes
deste instrumento, serd competente a Justica do Trabalho rzra dirimir tais divergéncias.

572 - DESCONTO DE MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

As empresas se obrigam a recolher ao Sindicato, até o 42 (quarto) dia subsequente a liquidagdo da folha
de pagamento de cada més, as mensalidades dos associados descontadas em folha, mediante a remessa
de relagdo pelo Sindicato, tendo como pressuposto « autorizacdo formal do empregado.

Disposicdes {ierais - Descumpriinento do Instrumento Coletivo N

-
582 - MULTAS N

a) ao empregador que deixar de cumprir obrigacdo que importe em pagamento pecunidrio previsto
neste acordo e que nao fixar penalidade especifica, fica sujeito a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois
por cento) do saldrio normativo vigente na época da infragdo por empregado, més a més de servico,
revertendo o seu beneficio a favor do prejudicado.
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b) ao empregador que descumprir obrigacdes de fazzr contidas no presente acordo e que ndo
estabelecam penalidade especifica, é fixada a multa ¢iaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do salario
normativo entdo vigente, por empregado, més a més de servico, revertendo o seu beneficio em favor da
parte prejudicada.

c) As multas previstas na alinea "b", supra somente serdo aplicaveis se o infrator for notificado, por
escrito, sobre a falta cometida e ndo sanar a infringéncia da cldusula dentro do prazo de 30 (trinta) dias
a contar da notificagdo.

Renovacio/Rescisde do Instrumento Coletivo

592 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAQ TOTAL OU PARCIAL.
Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogagdo total ou parcial deste acordo, serdo
observadas as disposi¢8es constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Outras Disposigoes

602 - DEFINICOES DE CERAMICA VERMELHA E CERAMICA BRANCA

Para os efeitos de aplicagdo da cldusula (terceira), supra, entende-se por:

a) CERAMICA BRANCA, a empresa cuja atividade preponderante se destina ao fabrico de: pastilhas,
azulejos, refratdrios, pisos, pegas de revestimento e produtos afins ou semelhantes;

b) CERAMICA VERMELHA, a empresa cuja atividads preponderante se destina a fabricacdo de: blocos
ceramicos, telhas, lajes, tubos ceramicos, elementos vazados e produtos afins ou semelhantes.

612 - DIREITOS DA MULHER

a) as empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condi¢cdes e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da funcéo.

b) as empresas deverdo manter na caixa de primeiros socorros, absorventes higiénicos, a fim de fornecé-
los as suas empregadas em situagdes emergenciais.

622 - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados obrigam-se a ter servicos médicos prdprios ou
convénios médicos gratuitos nas localidades em que se situarem Unica e exclusivamente para seus
funcionarios, ressalvando-se as condi¢cdes mais favoraveis.

§ 12 - Em caso de denuncia da Comissdo Técnica de Estudos de Seguranca e Medicina do Trabalho ou do
Sindicato dos Trabalhadores, quanto aos servigos srestados pelo convénio médico, a empresa devera
atender as reclamagdes, apresentar as justificativas ou estudar a eventual substituicdo do convénio.

§ 22 - N3o poderdo ser considerados como "médicos préoprios" para os efeitos desta clausula, os médicos
do trabalho contratados para o SESMT - (Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do
Trabalho).

632 - ARMARIOS COM COMPARTIMENTO DUPLO O
Aos empregados que trabalharem em &reas com agentes agressivos, fica assegurada a utilizacdo de ™
armarios com compartimento duplo.

642 - AGUA POTAVEL
Obrigam-se as empresas a fornecerem agua potavel a seus empregados mediante a utilizagdo de copos
descartdveis ou emprego de bebedouros a jato inclinado.
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652 - |NTERRUPC§O DO TRABALHO

Na hipotese de interrupgdo do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na empresa, provocada
por motivo de for¢a maior, independente da vontade do empregador, ndo poderd haver desconto de
salarios, nem compensagdo das horas nao trabalhadas pelo apontado motivo.

662 - COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as cldusulas do presente acordo poderdo ser executadas perante a Justica do Trabalho, através
das Entidades Sindicais, que representardo tanto os trabalhadores sindicalizados como os nao
sindicalizados.

Sao Paulo, 6 de dezembro de 2023

Sindicato da Industria da Cerémica Para Construcdo do Estado de Sdo Paulo
Presidente: Walter Gimenes Felix

CPF: 361.671.938-00

FEDERACAO T.I.C
Presidente: Gilmar Antonio Guilhem
CPF: 085.599.248-41

Procurador — Antonio Rdsella — CPF/MF: 206.786.578-15
OAB/SP: 35.792
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA§|N D U Ti ThS
Procurador — Antbnio Rosella -




SINDICATO DOS TRABAL. TND<D. ' ; DO'MOB DE BARRA BONITA
Procurador=

REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADOR SNAS-HINDUS 4 A CONSTR UCAOEDO MOBILIARIO DE

Procurador — Anténio Rosella — CPF/MF: 206.786.578-15
OAB/SP: 33.792

P

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, EXTRAGAO E PROCESSAMENTO
DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CERQUE!RA CESAR E REGIAO

Procurador: Aloisio Costa - CPF/MF: 043.341.188-01 . G
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SINDICATO DOS TRABALHADORE S NAS |NDUSTR|Ac DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE DUARTINA
E REGIAQ

Procurador: Aloisio Costa — CPF/MF: 043.341.188-01
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Procurador —Antomo osell/ CPF/MF: 206.786.578-15

OAB/SP 33. 792
SINDICATO DOS TRABALHADOR S NDUSTRI/-\° DA ONSTRU KO £ D@ MOBIVIARIO DE

GUARULHOS E ARUJA

Presidente: Marcelo Ferreira dos Santos
CPF/MF: 292.375.588-05

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C

Procurador — Antdnio RoseHa — CPF/MF: 206.786.578-15
OAB/SP: 33.792

SINDICATO TRAB. F.
Procurad}Ant mo R

[ /‘ / R/ \Rs
SINDICATO DOS TRABALHADO S INL 7 DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS

CRUZE)
Presrd nte: Josemat Bernardes André
CPF/MF: 826.137.757-00
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SINDICATO TRAB. NAS IND. CER. RErH(.
INDS. E DO MOB.
Procurador — Antoni

os€lla — CPF/MF: 206.786.578-15
OAB/SP: 33.792

SINDICATO DOSTRABALHADORESAK -{ " RUCAO MOB OURINHOS
Procurador — Antonio R sella CPF/MF: 206.786.578-15
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RIng D cgys CAO E DO MOBILIARIO DE

Procurador — Antgnio Rosella — CPF/MF: 206.786.578-15
OAB/SP: 3%.792

SINDICATO DOS TRABALH

Procurador - Ant6nio¢Rée!la — CPF/MF: 206.786.578-15
OAB/SP: 33.792

SINDICATO DOS TRABALHADOB%:NA@@ &
Procurador = Antonio

SINDICATO DOS TRAB&L/HADOR
HIDRAULICOS E PRODUTOS__ELLMENT E-DEIVIA




SINDICATO DOS TRABALHADORES UST# TRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO
Procur(amwnio osetla — CPF/MF: 206.786.578-15

Presidente: Marcelo Rodolfo da Costa
CPF/MF: 206.786.578-15

SINDICATO DOS TRABALHA S NAS | { "RIA.. |JA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO

Procurador — Antonio Roselia - CPF/MF: 206.786.578-15
OAB/SP: 33.792

Procurador — Anténié Rosella — CPF/MF: 206.786.578-15

OAB/SP:
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