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Ribeirao Preto/SP, 27 de abril de 2.021.

Aos trabalhadores e empregadores nas industrias
da Mdarmores e Granitos de Ribeirdo Preto e Regido.

Aos cuidados dos responsaveis por Departamento
Pessoal/Recursos Humanos/ Gestao de
Riscos/ Geréncias.

Referente: Negociacdo do acordo coletivo 2020/2021;

INDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE LADRILHOS, HIDRAULICOS,
PRODUTOS DE CIMENTO, MARMORES E GRANITOS DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SITICONCIRP, na qualidade
de representante de classe dos trabalhadores das industria de Marmores e Granitos,
visando cumprir com suas prerrogativas de defesa dos direitos e da higidez fisica de
seus representados, vem por meio desta nota dar ciéncia aos empregados €
empregadores da categoria a abertura do periodo de negociacdo do acordo coletiva de
trabalho 2020/2021, foram realizados acordos coletivos com as empresas do setor de
Mdrmores e Granitos estabelecendo aos empregados os seguintes beneficios e reajustes.

A) REAJUSTE SALARIAL E DOS PISOS DA CATEGORIA:

O reajuste salarial sera de 4% (quatro por cento) a partir de 1° de outubro de
2020.;

O piso salarial em 1° de outubro de 2020 passa a ser 0 seguinte: R$ 1.622,00
(um mil e seiscentos e vinte e dois reais) mensais; ou R$ 7,37 (sete reais e trinta
e sete centavos) por hora

B) VALE REFEICAO/ VALE ALIMENTACAO:

As empresas fornecerdo mensalmente a titulo de cesta basica de forma gratuita
a seus empregados Vale alimentacdo (V.A.) ou Vale Refeicao (V.R), no valor
mensal de R$ 228,80 (duzentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), por meio
de cartdao magneético.

C) BENEFiCIO ASSISTENCIAL MEDICO:

A empregadora fornecera beneficio assistencial médico pré-hospitalar a todos os
seus empregados.

D) DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES:

As empresas descontardo mensalmente em folha de pagamento de todos os
empregados alcancados por este acordo coletivo, associados ou nao, a
contribuicdo autorizada em assembleia no percentual de 1% sob os salarios ja
reajustados, respeitado o teto de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Fica assegurado o direito de oposicao ao desconto por meio de manifestacao
individual, livre e consciente do empregado no prazo de 10 dias contados da
assinatura do acordo coletivo.
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Esta proibida as empresas manifestacoes de qualquer natureza, campanhas ou
condutas similares que incentivem ou instiguem os trabalhadores a apresentar
oposicdo & contribuicdo assistencial, o direito de oposi¢cao € individual,
personalissimo e subjetivo.

Os escritérios de contabilidade também podem responder por condutas
antissindicais ao formular formularios para oposi¢cdo quer seja no ato da
contratacdo quer seja no curso dos contratos de emprego, bem como poderdo
responder por danos ao impor dificuldades injustificadas ao cumprimento da
clausula de contribuicdo assistencial, nesse sentido ja se pronunciou o Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regiao.

E) DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS:

O valor da PLR, que sera devido aos empregados contribuintes ou associados
ao sindicato dos trabalhadores, correspondera ao valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), sendo o pagamento divido em duas parcelas de R$ 300,00
(trezentos reais) até 01.05.2021 e R$ 300,00 (trezentos reais) até

30.09.2021.

F) DA OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA DAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO E ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO APOS A REFORMA
TRABALHISTA:

Com a reforma trabalhista (Lei n® 13.467/17), as convengdes coletivas e os
acordos coletivos de trabalho sempre prevalecerdo sobre a lei quando,
respeitadas as limitacdes do artigo 611-B da CLT, portanto, as disposicoes das
normas coletivas tém carater e for¢ca de Lei, obrigando as empresas e os
empregados representados pelas categorias profissional e econdmica. O
descumprimento das CCT’s e ACT’s podem acarretar no ajuizamento de Acoes
Judiciais de Cumprimento e pedidos de instauragao de inquéritos civis juntos
ao Ministério Publico do Trabalho.

Entre em contato com Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo Civil de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento e de Marmores
e Granitos de Ribeirdo Preto e regido — SITICONCIRP para agendamento da
negociagao do acordo coletivo de trabalho pelos e-mails
siticoncirp@siticoncirp.org, cobranca@siticoncirp.org e
juridico@siticoncirp.org e pelo telefone (16) 3625-3391.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE
LADRILHOS, HIDRAULICOS, PRODUTOS DE CIMENTO, MARMORES E GRANITOS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SITICONCIRP

MARCELO GOMES DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE DO SITICONCIRP
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