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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024400/2011

FED.T..C.C.P.P.G.E.T.M.ILE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMILIO ALVES FERREIRA
JUNIOR;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS,
CNPJ n. 44.219.665/0001-66, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO ROSELLA;

SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G, CNPJ n. 43.971.977/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ MELHADO,;
SIND;DOS TRABAL.NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA,
CNPJ n. 54.713.433/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCELO MAGANHA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS, CNPJ n.
44.790.806/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CRUZEIRO, CNPJ n. 47.550.843/0001-25, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EUTALIA MARIA DO PRADO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA,
CNPJ n. 47.984.646/0001-14, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, CNPJ n.
49.801.459/0001-83, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE
SEBASTIAO DOS SANTOS;

SINDICATO TRAB INDS CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE ITATIBA, CNPJ
n. 51.308.112/0001-45, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO, CNPJ n.
50.235.316/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO FERREIRA MARCIANO;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS DA C E M JABOTICABAL,
CNPJ n. 50.387.521/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ADEMAR VITAL DE ARAUJO FILHO;
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SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU, CNPJ n.
50.757.608/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HENRIQUE VITOR,;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONSTR E DO MOB DE JUNDIAI, CNPJ
n. 50.980.242/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE CARLOS DA SILVA;

SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n.
51.486.942/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMAR RANGEL DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE MARILIA, CNPJ
n. 44.471.076/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS FERREIRA SILVA,;

SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA,
CNPJ n. 51.847.812/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GILMAR ANTONIO GUILHEN;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA,
CNPJ n. 54.141.569/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO CELSO DE SOUZA;

SINDICATO TRAB.IND.CER.REFR.CONSTR.CIVIL ESTRADAS
TERRAPL.MONTS.INDS.E DO MOB.DE MOGI-GUACU E REGIAO, CNPJ n.
52.745.031/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO DE TARSO FERREIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS,
CNPJ n. 54.711.353/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). APARECIDO LUIZ;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PANORAMA,
CNPJ n. 57.319.709/0001-71, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA, CNPJ n.
47.766.316/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MILTON COSTA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, CNPJ n.
55.354.575/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GILBERTO LUCIO ZANGIROLAMI;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO, CNPJ n.
57.739.815/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SAMUEL RAMOS;

SIND TRA IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIB PRETO, CNPJ n.
55.977.417/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS MIRANDA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E MOB DE SAO CARLOS,
CNPJ n. 59.620.302/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO ROSELLA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO, CNPJ
n. 60.000.510/0001-90, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). NELSON IOCA,;
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SNDTICCMIIECEPTCCGPCOC MSOR REGIAO, CNPJ n.
71.849.194/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VITORINO GABRIEL;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE TAUBATE,
CNPJ n. 72.306.913/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCO ANTONIO FERREIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.638.002/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MARCELO JOSE BASSO, por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO VEGA e por seu Procurador, Sr(a).
HELENA PEDRINI LEATE;celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados das empresas enquadradas no ambito da categoria econdmica -
INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE SAO
PAULO - integrante do Grupo 3° representadas pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PINTURAS E GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE
SAO PAULO - SIPIGEDESP, representando a categoria econémica; e 0s
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINTURAS, GESSO E
DECORACOES DO ESTADO DE SAO PAULO, com abrangéncia territorial em
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, Aguas de S&o Pedro/SP,
Alfredo  Marcondes/SP, Altinépolis/SP, Alvares Machado/SP, Américo
Brasiliense/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Apiai/SP, Aracoiaba
da Serra/SP, Aramina/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP,
Atibaia/SP, Auriflama/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Bardo de
Antonina/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bebedouro/SP, Bernardino
de Campos/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Boituva/SP, Bom
Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Borborema/SP, Braganca
Paulista/SP, Brodowski/SP, Buri/SP, Cabrelva/SP, Cacapava/SP,
Caconde/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Cajati/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Cananéia/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Capéao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP,
Catigud/SP, Cedral/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
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Chavantes/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,  Conchas/SP,
Cordeiropolis/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Descalvado/SP,
Dirce  Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP,
Dolcinopolis/SP, Dracena/SP, Dumont/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Embauba/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides
da Cunha Paulista/SP, Fernandépolis/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP,
Franca/SP, Garca/SP, Gavidao Peixoto/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP,
Guara/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, lacri/SP, Ibird/SP, lbirarema/SP, Ibitinga/SP,
Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Ipaussu/SP, lperd/SP, Ipeuna/SP,
Ipigua/SP, Iporanga/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itaberd/SP,
Itai/SP, Itajobi/SP, Itaéca/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapira/SP,
Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itararé/SP,
Itatiba/SP, Itirapina/SP,  Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jaci/SP,  Jacupiranga/SP, Jales/SP,
Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Joao
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP,
Juquid/SP, Laranjal Paulista/SP, Limeira/SP, Louveira/SP, Luis Anténio/SP,
Macaubal/SP, Magda/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Mendonca/SP,
Mesopolis/SP, Miracatu/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP,
Moncdes/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP,
Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Narandiba/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova Campina/SP,
Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiiva/SP, Orlandia/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pariquera-A¢cu/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulo de Faria/SP, Pedra Bela/SP, Pedregulho/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Pirangi/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porto  Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potirendaba/SP,
Pradopolis/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente
Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Regente Feijo/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP,
Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rio Claro/SP,
Rio das Pedras/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Rubinéia/SP, Sales
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Oliveira/SP, Sales/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP,
Santa Cruz da Conceicédo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP,
Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa
Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Antonio de
Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Expedito/SP, Sao Carlos/SP,
Sao Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sado Joao das Duas Pontes/SP,
Sao Jodo de Iracema/SP, Sao Jodo do Pau d'Alho/SP, Sado Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Séao José do
Rio Preto/SP, Sé&o Miguel Arcanjo/SP, Sdo Pedro/SP, S&o Sebastido da
Grama/SP, Sédo Siméao/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
Socorro/SP, Sorocaba/SP, Suzanapolis/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP,
Taciba/SP, Taiagu/SP, Tanabi/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Teodoro Sampaio/SP, Tieté/SP, Torrinha/SP, Tremembé/SP,
Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Unido Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Vista Alegre do Alto/SP,
Votorantim/SP e Votuporanga/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam assegurados para os empregados abrangidos por esta Convencao, 0s
salarios normativos a seguir especificados, a vigorarem a partir de 01.05.2011:

a)— AUXILIARES (cujas funcdes ndo demandem formacao profissional), valor
de R$ 910,80 (Novecentos e dez reais e oitenta centavos) , ou R$ 4,14 (Quatro
reais e catorze centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

b) QUALIFICADOS (profissionais qualificados), valor de R$ 1.086,80 (um mil e
oitenta e seis reais e oitenta centavos) , ou R$ 4,94 (Quatro reais e noventa e
guatro centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO 1° - As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos
na forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até 30 de abril
de 2012.

PARAGRAFO 2° - Eventuais diferencas salariais oriundas da aplicacdo da
presente clausula poderdo ser complementadas até a data de pagamento dos
salarios do més de competéncia junho/2011.
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2011, os salarios dos empregados abrangidos pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo reajustados pelo
percentual negociado e ajustado entre as partes, correspondente a 9,75%
(nove virgula setenta e cinco por cento), percentual este a ser aplicado sobre
os salérios vigentes em 01° de maio de 2010.

PARAGRAFO 1°- O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula
sera aplicado em todos os niveis salariais.

PARAGRAFO 2°- Os empregados admitidos apés 01.05.2010 fardo jus ao
mesmo reajuste, mas nao poderdo, em razao disso, ultrapassar os salarios de
empregados mais antigos exercentes da mesma funcéo.

PARAGRAFO 3°- Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promocéo por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado, ndo serédo compensados.

PARAGRAFO 4°- Aos empregados admitidos ap6s 01/05/2010 seréa aplicada a
seguinte tabela de reajuste salarial:

Més de Admisséo e de indice Fator de Multiplicacdo

Incidéncia do Reajuste
| Até Maio/10 9,75% 1,0975
| Junho/10 8,94% 1,0894
| Julho/10 8,13% 1,0813
| Agosto/10 7,31% 1,0731
| Setembro/10 6,50% 1,0650
| Outubro/10 5,69% 1,0569
| Novembro/10 4,88% 1,0488
| Dezembro/10 4,06% 1,0406
| Janeiro/11 3,25% 1,0325
| Fevereiro/11 2,44% 1,0244
| Marco/11 1,63% 1,0163
| Abril/11 0,81% 1,0081
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Pagamento de Saléario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado em cheque ou depdsito bancéario, com
exclusdo do cheque saléario, as empresas estabelecerdo condicdes para que 0s
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que
for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu horéario de refeicéo.

PARAGRAFO 1°- O pagamento dos salarios sera antecipado para o primeiro
dia util imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos
e feriados.

PARAGRAFO 2°- Se as empresas vierem a efetuar o pagamento dos salarios
antes da data obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o “Caput” desta
clausula.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale)
de, no minimo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no
més, até o 15° (décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia atil de cada més,
ressalvadas as situacdes mais favoraveis.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo
contrato tenha sido rescindido sob qualquer condi¢cdo, o mesmo salério do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta
clausula as fun¢des individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Nas empresas que possuam estrutura organizada de
cargos e salarios, nos casos previstos no “caput” desta clausula, sera garantido
0 menor salario de cada funcéao.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado que exercer a substituicdo fara jus a diferenca entre seu salario e o
do substituido, na propor¢cdo da duracdo da substituicdo, excluidas as
vantagens pessoais.
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PARAGRAFO UNICO - A substituicdo eventual superior a 60 (sessenta) dias,
passara a constituir promo¢do automética no cargo ou funcdo, ndo sera
admitido rebaixamento de funcdo, a ndo ser nos cargos de confianca.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao N
CLAUSULA NONA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacao
subsidiada que consistird, conforme sua opcao, ressalvadas condi¢cdes mais
favoraveis, em uma das opcdes abaixo:

1) TICKET REFEICAO, no valor minimo R$ 13,80 (ireze reais e oitenta
centavos) cada. O empregado recebera tantos Ticket’'s Refeicdo quantos forem
os dias de trabalho efetivo no més.

1.1) Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Ticket
Refeicdo para almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do
més.

Oou,

2) CESTA BASICA, de pelo menos 36 (trinta e seis) quilos, contendo os itens
da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 36 QUILOS

QT UNID DISCRIMINAC}AO DOS PRODUTOS
10 quilos arroz

04 quilos feijao

02 unidades lentilha (200 gr)

03 latas Oleo de soja

05 pacotes macarrao com ovos (500 gr)

05 quilos acucar refinado

02 pacotes café torrado e moido (500 gr)

01 quilo sal refinado

02 latas massa de tomate (140 gr)

02 pacotes farinha de mandioca crua (500 gr)

01 quilo farinha de trigo

01 pacote fuba mimoso (500 gr)

01 pacote farinha de milho - flocos grossos (5009)
01 pacote trigo para kibe (5009)

01 unidade azeite (250ml)

01 litro leite integral

02 pacotes biscoito doce

02 pacotes biscoito salgado
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04 unidades gelatina em p6 sabores (85Q)
02 latas seleta de legumes (2009)

02 latas milho verde (200gq)

01 quilo charque (Jack-beef)

02 latas sardinha em conserva (135 gr)

2.1) Caso algum dos produtos apresentem-se temporariamente indisponivel
para fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento,
podera ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade
indicada.

2.2) A entrega das cesta devera ocorrer na residéncia do trabalhador, até o dia
10 (dez) de cada més.

ou

3) VALE-SUPERMERCADO, por meio de cartdo-magnético, no valor mensal
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

PARAGRAFO 1° - As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados
da area de producdo: um copo de leite, café e dois paes tipo francés com
margarina e gueijo e uma fruta da época, sendo que a parte ndo subsidiada
pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do
trabalhador.

a) Café da manha

De 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 quando se tratar de repintura e
prédios habitados, tendo até 10 funcionarios sera fornecido 1 barra de cereal e
de 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 até 5 funcionarios sera fornecido
2 barras de cereais. Quando em obras a empresa fornecera café da manha a
todos os funcionarios conforme determina o paragrafo 1°.

b) Café da tarde

De 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 quando se tratar de repintura e
prédios habitados, tendo até 10 funcionarios sera fornecido 1 barra de cereal e
de 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 até 5 funcionarios sera fornecido
2 barras de cereais.

PARAGR:AFO 2°- As empresas subsidiarao o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima no minimo de 95% (noventa
e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO 3°- Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza
salarial, nem se integrara na remuneracao do empregado, nos termos da Lei N°©
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6.321/76, de 14 de abril de 1.976 e de seu regulamento N° 78.676, de 8 de
novembro de 1.976.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA - NORMATIVAS

10.1) Todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, devem realizar os exames médicos:

a) Admissional

b) Periddico

c) De retorno ao trabalho
d) De mudanca de funcéo
e) Demissional

10.2) E obrigatorio o fornecimento de vestimenta ou uniforme de trabalho aos
trabalhadores, de acordo com a funcéo ou atividade, e sua reposi¢ao, quando
danificado no uso de suas atribuicdes.

10.3) E obrigatorio o fornecimento de EPI (Equipamento de Protec&o Individual)
aos trabalhadores, gratuitamente e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento.

10.4) Deve ser priorizada a adocdo de equipamentos e sistema de protecéo
coletiva, visando garantir a integridade fisica e a saude de todos, fica proibida a
improvisacao.

10.5) Todos os trabalhadores devem receber treinamento admissional e
periddico, visando garantir a execuc¢ao de suas atividades com seguranca.

10. 6) E obrigatério a elaboracdo e implementacdo do PPRA - Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais.

10.7) As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos
representantes do Sindicato Profissional nos locais de trabalho, devidamente
credenciados, autorizado pelo proprietario ou responsavel do imével, a fim de
orientar no tocante as condi¢cdes de higiene e seguranca do trabalho, desde
gue pré-avisado a visita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas e sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa. Tal
acesso nao tera jamais, carater fiscalizatério.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREITEIROS SUB
EMPREITEIROS/AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-do0 de mao-de-obra
propria e de empreiteiros desde que regularmente constituidos e registrados
nos orgdos competentes. Esta clausula ndo se aplica a empresa de atividade
fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratacbes dos
servicos de instalagbes e outros, a serem executados por empresas ou
profissionais, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos
celebrados com esses terceiros as seguintes exigéncias minimas:

11.1) Correrdao por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos o0s
impostos, taxas e contribuicbes, Federais, Estaduais € Municipais, que incidem
atualmente sobre as operacdes objeto do contrato. Se durante o prazo de
vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas
dos tributos incidentes, os 6nus correrdo por conta da “CONTRATADA”.

11.2) No pagamento de cada uma das faturas de mé&o de obra /servi¢cos seréo
retidos os seguintes impostos:

INSS a aliquota de 11% (onze por cento) do valor da méo de obra destacado
na Nota Fiscal, conforme disposto no Artigo 149 DA INSTRUCAO NORMATIVA
INSS/ DC N°. 100, de 18.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO
DE 24.12.2003, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacao de servigos, devendo o valor (correspondente a 11%) ser destacado
no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo RETENCAO
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retencdo
constitui infracdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além do
destaque da retencdo, no corpo da Nota Fiscal dever4d constar
obrigatoriamente o endereco da obra e o nimero da matricula CElI.

11.3)Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver isenta da
retencdo incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-de-
obra e servicos emitidas pela “CONTRATADA”", esta obriga-se a apresentar a
“CONTRATANTE” cOpia autenticada e original para confrontacdo da GPS —
Guia da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS,
relativa ao més anterior, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
da méo de obra e respectiva folha de pagamento especifica para a obra.
Sempre, em ambos 0s casos, as guias devem ser recolhidas individualmente
para cada obra.

11.4)Mensalmente a “CONTRATADA” devera apresentar:
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a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores Constantes
do Arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

c) lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para
contato dos empregados, sendo que todos, sem excecdo, deverao
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestacéo laboral,
sob pena de resciséo do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela
“CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de uma multa de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor do preco do contrato.

11.5)ISS as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando os
servicos forem prestados dentro do territorio do Municipio de S&o Paulo,
conforme artigos 9 e 16 da LEI PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO —
SP N° 13.701 de 24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
de 25.12.2003. Quando os servi¢os forem prestados fora do Municipio de Séo
Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo com as leis municipais vigentes.

11.6)PIS/ COFINS/ CSLL — A aliquota de 4,65% dos servicos de limpeza,
vigilancia e servicos profissionais conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833
de 29.12.03, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.

11.7)Mesmo na hipotese de a “CONTRATADA” ter liminar, serdo recolhidos os
11% de INSS, conforme descrito no item 2.3.

11.8)Nos contratos de empreitada global com a utilizacdo de equipamentos e
materiais que nao estejam discriminados, sera considerado para retencdo do
INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos servicos.

11.9)Comprovacéo do recolhimento da Contribuicdo Sindical.

11.10)Caso qualquer dos documentos supra relacionados nédo seja
apresentado ou esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato
devera acarretar a suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita
regularizacdo da documentacdo, bem como cessara, no periodo, a aplicacdo
de qualquer reajuste previamente pactuado.

11.11)Substituir, imediatamente, por solicitacdo da “CONTRATANTE” qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as
necessidades técnicas de perfeita execu¢cdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer
Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos
Internos da Obra.
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11.12)A “CONTRATADA” é a unica responsavel pelos danos causados a
“CONTRATANTE” ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer direta ou indiretamente.

11.13)A “CONTRATADA" ndo podera, salvo prévia e expressa concordancia,
por escrito, da “CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servicos
prestados e /ou medicdo de servigos executados, duplicatas ou quaisquer
outros titulos de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora
estabelecido, a “CONTRATANTE” podera recusar-se a aceitar € /ou pagar 0s
titulos emitidos ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja
convencionado entre as partes contratantes que esta a “CONTRATANTE”
expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos
créditos que tenha com a “CONTRATANTE”, incluindo os decorrentes da
aplicacdo de multas, bem como de quantia suficiente, a critério da
“CONTRATANTE”", para garantir o cumprimento das obrigacfes trabalhistas e
sociais, impostos ou taxas ou indenizacfes de qualquer natureza, resultantes
da prestacdo dos servicos.

11.14)Deverd a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos
0s operéarios registrados, ndo podendo haver funcionarios autdbnomos,
trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores
temporéarios. Também devera apresentar a “CONTRATANTE” quinzenalmente
ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de
empregados devidamente atualizados, assim como os exames médicos
admissionais, periédicos. Os salarios, assim como as demais imposicdes
contidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e todos os demais
encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus
exclusivos da “CONTRATADA”, deverdo ser pagos pontualmente, por esta
ultima, sob pena de poder a “CONTRATANTE” reter o pagamento a ela devido,
até a completa regularizagédo dos referidos pagamentos.

11.15)A “CONTRATADA", para prestacao dos servicos ajustados, devera se
comprometer perante a “CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que
determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada
pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3.214/78 em relacdo as
NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar
no ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de
Seguranca da Contratante. A “CONTRATADA” é a responsavel Unica pelo
cumprimento das obrigacfes legais, seus efeitos e respectiva implementacao
de diretrizes e procedimentos, aplicando para tanto, todos 0s recursos técnicos,
administrativos e financeiros disponiveis, visando a protecdo do meio ambiente,
a saude e integridade do trabalhador.

11.16) A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os
equipamentos de protecao, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das
normas de prevengédo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N°
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4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unido em 07/07/95, higiene e
seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA” néao
poderd alegar em hipdtese alguma, o desconhecimento a respeito da
seguranca e higiene do trabalho.

11.17)A empresa contratada deverd fornecer gratuitamente todos o0s
equipamentos de protecao individual necessarios aos diversos servicos como
capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranca tipo péara-
guedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa,
protetores faciais, 6culos de seguranca, protetores auriculares, mascaras, etc.,
com seus respectivos C.A. (Certiddo de Aprovacao). Devera ser substituido
todo o Equipamento de Protec¢é&o individual quando vencida sua validade.

11.18)A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso,
conservacao e reposicao de todos os equipamentos de protecdo individual, ndo
sendo permitido em nenhuma hipotese, o trabalho de funcionarios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecdo individual.

11.19)A empresa contratada devera promover os treinamentos periddicos e a
instrucéo correta quanto ao uso dos EPIs.

11.20)Qualquer funcionario da “CONTRATADA” ao ser admitido devera além
de se submeter ao exame médico admissional — freqlientar obrigatoriamente o
curso admissional de prevencdo contra acidentes, assim como, todos os
funcionarios da “CONTRATADA” deverdo obrigatoriamente comparecer as
reunides que a “CONTRATANTE” faz realizar por Engenheiro de Seguranca e
/ou Técnico de Seguranca do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer
risco de acidentes.

11.21)Em caso de fiscalizacao pelos 6rgaos competentes que gerem multas ou
qualquer 6nus a “CONTRATANTE" proveniente de desacordo com a seguranca
e higiene do trabalho que envolva a “CONTRATANTE”, é de responsabilidade
da “CONTRATADA” o pagamento deste 6nus.

11.22)A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda
de roupa dos seus funcionarios em numero suficiente, prevendo inclusive um
aumento repentino do efetivo.

11.23)A empresa “CONTRATADA” devera fornecer gratuitamente uniformes a
todos os seus funcionarios.

11.24)Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos
contra acidentes de trabalho.

11.25)Permitir a qualquer tempo a fiscalizacdo dos servicos pela
“CONTRATANTE”", ou elemento designado pela mesma, ficando certo que tal
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fiscalizacdo ndo eximira a “CONTRATADA" de responsabilidade por falha de
execucao dos mesmos.

11.26)Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho, a “CONTRATADA” devera ter em maos,
obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas atividades e
sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

b) ASO - atestado de saude ocupacional (cOpia autenticada), conforme a NR-
7,

c) fichas de treinamento admissional e periédicos, conforme item 18.28.2 da
NR-18;

d) PPRA - programa de prevenc¢ao de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo
com a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotacao de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;

g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes sempre atualizada e
de acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n°® 05 de
18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e item 18.33 da NR-
18;

i) relagdo com nuamero de trabalhadores no pico;

k) crachas de identificacdo dos funcionarios;

l) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecao individual
especifico para a funcao;

m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPs copia autenticada 12 folha onde constam o nome do funcionario e n°
da carteira, e a folha de registro da admisséo).

0) PCMAT, conforme disposto na NR-18.

15.27)E obrigatéria a apresentacdo da “CONTRATADA” junto ao SEESMT —
Servigo Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da
“CONTRATANTE”, quando da sua efetiva implantacdo para receber o
treinamento de integracéo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servi¢os,.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servicos, 0s
funcionarios da “CONTRATADA” sdo obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPI's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacéo.

11.28)E obrigatoério que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de
seguranca e medicina do trabalho que sera responsavel pelas acbes de
seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislagcéo
vigente.

11.29)Durante a execucdo dos servicos na obra, deverdo ser apresentados
também:
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a) copias autenticadas dos exames periédicos;

b) copias simples dos cartdes de pontos mensais.

c) A “CONTRATADA” & obrigada a participar de eventos promovidos pelo
SEESMT e pela CIPA da “CONTRATANTE".

d)As marcacdes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada,
almocgo e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados
0S Servicos.

11.30) A “CONTRATADA” devera entregar uma copia autenticada do Contrato
Social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos
servigos, com a finalidade de constatar se os mesmos se propdem a explorar
as mesmas atividades fim.

11.31) A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horéario de
servico conforme determinacdo da administracdo da obra, ndo podendo a
jornada extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias
guando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de
necessidade imperiosa de servigos, nos termos da lei.

11.32) As empresas face o que dispde o artigo 455, da CLT:

“Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas
obrigacGes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia,
aos empregados, o direito de reclamacdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigagGes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei
civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a
este devidas, para a garantia das obrigagc0es previstas neste artigo.”

No caso de omissdo do artigo acima mencionado, e em quaisquer hipoteses,
responderdo principal e solidariamente pelas obrigacfes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente
Convencdao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de mé&o-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional, pagardo a estes 0s mesmos
salarios e beneficios previstos nesta Convencao Coletiva.

Desligamento/Demissao B
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:
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a) Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se serd trabalhando ou indenizado o aviso
prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.

b) O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA QUARTA - REFEICAO, Até o recebimento das
verbas rescisérias. Exclui-se desta garantia os prazos para recebimento
do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias
desde que notificado para tanto, ou a recusa por escrito do 6rgao homologante.

c) O trabalhador dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado
do fato, por escrito.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. Nos casos
de readmissédo de empregado para a mesma fungédo anteriormente exercida,
néo sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NOMENCLATURA DAS FUNCOES

As empresas a partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva, na
contratacdo de novos empregados, deverao utilizar quando dos registros legais
a nomenclatura da funcdo quando existente na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (C.B.O.).

Relacbes de Trabalho — Condices de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que
necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria
por tempo de servico, nos termos do art. 52 da lei n°® 8.213/91, desde que
devidamente comprovados e tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado em vias de aposentadoria, n&o
podera ser despedido, a ndo ser em razao de falta grave, ou por matuo acordo
entre empregado e empregador, ou encerramento de atividades do
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empregador, sendo que nestas duas ultimas hipoteses mediante homologacéao
perante o Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera comprovar no prazo de 30
(trinta) dias, apos a dispensa, 0 seu enquadramento nesta condicao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

a) Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados
com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria,
serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalente ao seu ultimo salario.

b) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa ap0s sua
aposentadoria, serd garantido esta indeniza¢do, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as
horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sdbado, desde que néo
tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula vigésima nona,
inciso I.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no
Banco de Horas, consoante clausula vigésima nona, inciso |.

1l - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneracao para
efeito de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso
Prévio e deposito do FGTS.

V - Os trabalhos realizados nos DSR’S de feriados serdo remunerados em
dobro, independente do pagamento normal desses dias, ja devidos aos
empregados, salvo dias de folga concedidas nas hipoteses em que seja
adotada escala de revezamento, no entanto se nesses dias de folga instituidos
por escala de revezamento o empregado vier a trabalhar serd remunerado em
dobro.
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Compensacéo de Jornada N
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE
FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
empresa deverd reduzir as horas diarias de trabalho em nudmero
correspondente aguelas compensadas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas com seus empregados de comum acordo
poderdo transformar o estabelecido do “Caput” em compensacao dos dias
“pontes” antes ou apds os feriados, ndo necessariamente N0 mesmo MEs,
obedecido o ano calendério.

Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA NONA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias deverd sempre acorrer no primeiro dia util da semana,
devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em
outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas,
gue devera ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO 1°- Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada,
devera reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorrida no
periodo dos trinta dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para
viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO 2°- Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias jA compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado
com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO 3°- Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias
24,25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo sofrerdo descontos.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de
protetor solar pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol.

1 - O efetivo fornecimento, bem como o grau de protecdo a ser disponibilizado
devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos
admissional ou periédico. Para tanto, serdo levados em consideracdo o tipo
fisico e as funcdes que serdo exercidas pelo trabalhador.

2 — Sempre que houver alteracdo da funcédo exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrao
definido pelas préprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho
das atividades laborativas.

1 - Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser substituidos,
ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em
gue se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua remuneracdo o valor
respectivo.

2 - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também
deverdo ser devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob
pena de desconto do valor respectivo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA’ VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, desde que 0s mesmos consignem
o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do
Sindicato e a assinatura do seu facultativo.
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Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal & empresa deverd comunicar, por escrito, nos
termos do art. 142 do Decreto n°® 357/91, de 3 de dezembro de 1.991, ao
Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira Profissional,

¢) Numero do RG

d) Endereco do acidentado

e) Data da admisséo;

f) Data do acidente;

g) Horério do acidente;

h) Local, do acidente;

i) Discri¢cao do acidente;

j) Nome de duas testemunhas do acidente.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as empresas poderdo fazer em
favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, tendo como
beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser
observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) de indenizagéo por morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, do empregado (a) causada por acidente,
independente do local ocorrido.

1. — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autbnomos, empresas
de servigcos temporarios e assemelhados.

PARAGRAFO 1°- Aplica-se o disposto na presente clausula a toda as
empresas e empregados, inclusive s empreiteiras e subempreiteiras, ficando a
empresa que subempreitar obras, responsavel, subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigacgéo.

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente
de trabalho,a empresa devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados
perante o INSS uma indenizacdo minima de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil
reais).

Fica isenta do pagamento da indenizacdo a empresa que mantém seguro de
vida em grupo para os seus empregados.
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PARAGRAFO 2°- As empresas deverdo proporcionar aos seus empregados a
oportunidade de optar ou ndo pela sua inclusao no referido seguro.

PARAGRAFO 3°- As empresas que mantém planos de seguro de vida em
grupo ou planos de beneficios complementares ou assemelhados a
Previdéncia Social, por elas inteiramente custeadas, estao isentas do
cumprimento desta clausula. No caso deste seguro de vida estipular
indenizacdo inferior a garantida por esta clausula, a empresa cobrird a
diferenca.

PARAGRAFO 4°- Quando o trabalhador n&o obtiver o beneficio do INSS e/ou
Seguro de vida e acidente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
comprovadamente por falta de documentacéo por parte do empregador, este
mantera o pagamento de pelo menos o salario normativo minimo em nome do
trabalhador ou de seus dependentes legais.

Relacdes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitadas por escrito, cederdo em dia e hora
previamente fixada, autorizacdo para que os sindicatos profissionais possam
uma vez por ano, fazer sua campanha de sindicalizac&o junto aos empregados,
e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho,
vedada a propaganda politica-partidaria.

CLAUSULA V|GE§|MA SETIMA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-
LIVRE NEGOCIACAO

As partes convenientes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos
poder&o negociar e/ou complementar de forma livre, sem coag&o ou qualquer
imposicdo de terceiros, estranhos a relacdo direta entre capital e trabalho, a
saber:

29. | — BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, no art. 59
da CLT e seus paragrafos, com a redacdo dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e
crédito, conforme condicdes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.
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B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como
crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos
empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as
horas trabalhadas aos sabados .

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a

hora trabalhada corresponderd a uma hora e trinta minutos de crédito no
sistema de Banco de Horas.

F) As compensacdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo
maximo de 6 (seis) meses a contar do fato gerador.

G) Nao ocorrendo a compensacao das horas no periodo de até 6 (seis) meses
do fato gerador, a hora trabalhada deverad ser paga pela empresa com o
acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e o0s atrasos serdo computados como
crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do
pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatorio das horas
trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

I) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes
do prazo de 6 (seis) meses, da seguinte forma:

1 — quanto ao saldo credor:

1.1) com a reducdo da jornada diaria;

1.2) com a supresséo de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacéo da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados;

2.3) desconto na sua remuneracao.

J) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento
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das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da rescisdo. Na
hip6tese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente
desconto no pagamento das verbas rescisorias.

29. Il - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracdo néo
exceda a vinte e cinco horas semanais.

1 — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional & sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

2 — Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcgdes, tempo integral.

29. 11l - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78,
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas
comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, a data da realizacéo das eleicées.

1 - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado
por responsavel do setor de administragéo.

2 - A votacao sera realizada através de lista Unica de candidatos.

3- Os mais votados serdao proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da
Portaria N° 3.214/78, e o resultado das elei¢des serd comunicado ao Sindicato
dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

4- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votacéo e apuracédo da CIPA.

5- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia
fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus
empregados, desde que por eles autorizados por escrito, devendo entregar 0s
respectivos comprovantes aos empregados. O valor do desconto das
mensalidades serd depositada em conta bancaria do sindicato beneficiado,
através de guias proprias fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia «util
subsequiente a competéncia
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do salario. A relacdo nominal dos empregados para o controle da entidade
ficard a disposicdo na sede da empresa apds o pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO
SINDICATO PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da constituicAo federal e em
conformidade com a deliberacdo da Assembléia Geral Ordinaria realizada em
09 de maio de 2011, as empresas representadas pelo SIPIGEDESP -
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO
ESTADO DE SAO PAULO e abrangidas pela presente Convencdo Coletiva,
deverédo recolher uma Contribuicdo Assistencial necessaria a manutencéo das
atividades sindicais, a ser recolhida em quota Unica até 31 de julho de 2011 de
acordo com 0s seguintes critérios:

El\:::::;::s Valores R$
oe 298,62

He 495,44

He = 743,97

e 990,88
1o e B0 1.486,33
Acima de 151 1.981,77

PARAGRAFO UNICO - O atraso no recolhimento da contribuicdo em apreco
implicard na multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por
cento) ao més de atraso, independentemente de acéo judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo em folha de pagamento as Contribuicbes
Confederativa e/ou Assistencial de seus empregados, sindicalizados ou nao,
conforme o que foi deliberado pelas respectivas Assembléias Gerais da
Federacdo e dos Sindicatos de Trabalhadores, recolhendo-as aos mesmos, e
inclusive a Federacdo, em se tratando de trabalhadores inorganizados em
Sindicatos, até o 6° (sexto) dia util subsequente a competéncia do salario de
maio de 2011, juntamente com relagdo nominal dos empregados para
controle da entidade com o valor da contribuicdo correspondente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos dos Trabalhadores dar&o
publicidade da contribuigdo, inclusive valor, periodicidade para desconto e
recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto,
bem como, para que os ndo associados aos Sindicatos dos Trabalhadores,
apresentem, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da publicidade deste
instrumento e protocole, pessoalmente, sua oposi¢cdo de préprio punho junto
aos Sindicatos dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de algum empregado vir a ajuizar acéo
para reaver o desconto a que se refere o “caput” desta clausula, os sindicatos
profissionais comprometem-se a assumir 0 polo passivo da relagéo processual,
desde que notificados com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por
escrito, apés recebimento de notificacdo da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os sindicatos profissionais, desde ja isentam as
empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por
forca do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO — As contribuicdes dos empregados foram fixadas da
seguinte forma:

Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do
Estado de Séao Paulo-FETICOM, Rua Gualachos, 41 — Aclimag&o, 01533-020-
Sao Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob 0 n° 60.505.252/0001-02.

Contribuicdo Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores
inorganizados

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Araras
Av.Loureto,13 -13600.000 - ARARAS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
44.219.665/0001-66 .

Contribuicdo Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, inclusive 13° salario.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Araraquara.
Av. Paula da Silva Ferraz, 455 - 14810-188 - ARARAQUARA-SP, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 43.971 .977/0001-69

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria .

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Constru¢do e do Mobiliario de Barra Bonita
Rua Prudente de Moraes, 1361 —17340-000- BARRA BONITA-SP, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 54.713.433/0001-13

Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més, inclusive 13° salério (excetuando o
més de férias) de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
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Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Barretos Av.
13, n® 826 - 14781-566- BARRETOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
44.790.806/0001-04

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs.nas Inds. da Construcado e do Mobiliario de Cruzeiro. Rua
Tulipas, 120- Jardim Primavera -12700-000 - CRUZEIRO-SP, inscrito no CNPJ
sob o0 n° 47.550.843/0001-25

Contribuicdo assistencial /confederativa 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Franca. Rua
Floriano Peixoto,1399- 14400-760 - FRANCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
47.984.646/0001-14

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo, do Mobiliario, Cimento, Cal,
Gesso e Montagem Industrial de Itapeva. Av. Paulina de Moraes, 177 - 18400-
000- ITAPEVA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 49.801.459/0001-83
Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢do e do Mobiliario de Itatiba. Rua
Giacomo Sacardi, 125 - 13256-060 - ITATIBA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
51.308.112/0001-45

Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria,inclusive férias e 13° salario.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Itu. Rua Paula
Souza, 30/44 - 13300-000- ITU-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
50.235.316/0001-30

Contribuicdo confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de Jaboticabal.
Praca Dom José Homem de Mello,83 - 14870-000 - JABOTICABAL-SP, inscrito
no CNPJ sob o n° 50.387.521/0001-11

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Jau. Rua
Amaral Gurgel, 134 - 17201-010 - JAU-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
50.757.608/0001-33

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.
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Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de
Jundiai.Av.Dr.Cavalcante,719-13201-500-JUNDIAI-SP, inscrito no CNPJ sob o
n° 50.980.242/0001-67

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcédo e do Mobiliario de Limeira. Rua
Piaui,315 - 13480-255 - LIMEIRA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
51.486.942/0001-62

Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Marilia. Rua
Benjamin P. de Souza, 138 - 17506-140 - MARILIA-SP, inscrito no CNPJ sob o
n°® 44.471.076/0001-70

Contribuicdo confederativa e ou assistencial/negocial de 1,0% ao més de todos
os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salario.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo ,do Mobiliario,Montagem
Industrial de Mirassol e Votuporanga. Rua Rodrigues Alves,20-31 - 15130-000 -
MIRASSOL-SP, inscrito no CNPJ sob o n®51.847.812/0001-08

Contribuicdo assistencial /confederativa de 1,5% ao més de todos o0s
trabalhadores integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabalhadores na Construcdo Civil do Municipio de Mococa. Rua
Professora Elisa Maia Norte, 30 - 13730-000 — MOCOCA-SP, inscrito no CNPJ
sob o n° 54.141.569/0001-04.

Contribuicdo Assistencial/Negocial 1,5% de maio/2011 a abril/2012, inclusive
13° salarios de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Ceramica, de Refratarios, da Construcao
Civil, de Estradas de Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobiliario
de Mogi Guagu,Estiva,Espirito Santo do Pinhal,ltapira,Sd&o0 Jodo da Boa
Vista,Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP. Trav. Américo L. Cavenha, 90 -
13840-000 - MOGI GUACGU-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 52.745.031/0001-75
Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢cdo e do Mobiliario de Ourinhos
Av.Gastéo Vidigal,1132-19900.000-OURINHOS-SP,inscrito no CNPJ sob o n°
54.711.353/0001-29

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢do e do Mobiliario de Panorama .
Av. Jodo Leme,945-Centro- 17980-0000-Panorama-SP, inscrito no CNPJ sob o
n°® 57.319.709/0001-71
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Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de Piracicaba .
Rua José P. de Almeida, n® 295 — 13416-700 — PIRACICABA-SP, inscrito no
CNPJ sob 0 n°® 47.766.316/0001-52

Contribuicdo assistencial/associativa de 1,5% ao més de todos 0S
trabalhadores integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobilidrio de Presidente
Prudente. Rua Dr. Gurgel, 629 - 19015-140- PRESIDENTE PRUDENTE-SP,
inscrito no CNPJ sob o n°® 55.354.575/0001-02

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, exceto no més de margo de 2012.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mabiliario de Registro . Rua
Parana,20 - 11900-000 - REGISTRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
57.739.815/0001-04

Contribuicdo assistencial/negocial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcédo Civil, de Ladrilhos Hidraulicos,
Produtos de Cimento e de Marmores e Granitos de Ribeirdo Preto. Rua Castro
Alves, n° 460 - 14050-370 - RIBEIRAO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
55.977.417/0001-09

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobilidrio de Sédo Carlos.
Rua Geminiano Costa, 42 - 13560-050 - SAO CARLOS-SP, inscrito no CNPJ
sob o n°® 59.620.302/0001-05

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Sao José do
Rio Preto.Rua Tiradentes,2534-15025-050-SAO JOSE DO RIO PRETO-SP,
inscrito no CNPJ sob o n°® 60.000.510/0001-90

Contribuicdo confederativa/negocial assistencial de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo Civil, de Mont.Industriais e
Instalacbes Elétricas, da Construcdo de Estradas, Pavimentacdo e
Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias
e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regido. Rua Dr. Artur Martins, 153
- 18035-250 - SOROCABA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 71.849.194/0001-42.
Contribuicdo assistencial /confederativa de 1,0% ao més de todos o0s
trabalhadores integrantes da categoria.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de
Taubaté. Rua Cel. Jodo Afonso, 294 - 12080-360 -TAUBATE-SP, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 72.306.913/0001-41.

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, inclusive 13° salario

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa executar obras fora da base territorial do sindicato dos
trabalhadores de sua sede, devera -cadastrar-se junto ao sindicato
representante da base em que vai iniciar suas atividades, apresentando cépia
de sua ultima alteracdo em seu contrato social, com o comprovante de
recolhimento da contribuicdo ao sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DA EMPRESA

As empresas que por qualguer motivo encerrarem suas atividades totalmente
na base territorial do Sindicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos
empregados e ao Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas descontardo em folha os empréstimos contraidos pelo
empregado junto a Instituicdes Financeiras conveniadas com os Sindicatos
Profissionais que assinam esta Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos
Trabalhadores da Constru¢do, em locais acessiveis aos empregados, para a
fixacdo de matéria de interesse da categoria, porém é vedada a divulgacao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando
solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-
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recibo, uma copia reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético,
mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fixacdo de multa de 2% (dois por cento) do salario normativo por infracéo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
nesta Convencao, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacéo da presente Convencao.

Sao Paulo, 24 de maio de 2011.

EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR
Presidente
FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.ILLE.M

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS

SERGIO LUIZ MELHADO
Presidente
SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G

MARCELO MAGANHA
Presidente
SIND:DOS TRABAL.NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA
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ANTONIO ROSELLA
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS

EUTALIA MARIA DO PRADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CRUZEIRO

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA

JOSE SEBASTIAO DOS SANTOS
Diretor
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO TRAB INDS CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE ITATIBA

JOAO FERREIRA MARCIANO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO

ADEMAR VITAL DE ARAUJO FILHO
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS DA C E M JABOTICABAL
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HENRIQUE VITOR
Presidente
SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU

JOSE CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONSTR E DO MOB DE JUNDIAI

ADEMAR RANGEL DA SILVA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

CARLOS FERREIRA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE MARILIA

GILMAR ANTONIO GUILHEN
Presidente
SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA

ANTONIO CELSO DE SOUZA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA

PAULO DE TARSO FERREIRA
Presidente
SINDICATO TRAB.IND.CER.REFR.CONSTR.CIVIL ESTRADAS
TERRAPL.MONTS.INDS.E DO MOB.DE MOGI-GUACU E REGIAO
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APARECIDO LUIZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PANORAMA

MILTON COSTA
Presidente
SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA

GILBERTO LUCIO ZANGIROLAMI
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM

SAMUEL RAMOS
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO

CARLOS MIRANDA
Presidente
SIND TRA IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIB PRETO

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E MOB DE SAO CARLOS
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NELSON IOCA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO

VITORINO GABRIEL
Presidente
SINDTICCMIIECEPTCCGPCOCMSORREGIAO

MARCO ANTONIO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE TAUBATE

MARCELO JOSE BASSO
Tesoureiro
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO
ESTADO DE SAO PAULO

CARLOS EDUARDO VEGA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO
ESTADO DE SAO PAULO

HELENA PEDRINI LEATE
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO
ESTADO DE SAO PAULO
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