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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAD
Secéo de Dissidios Coletivos

Identificagédo

PROCESSO n° 0005087-41.2013.5.15.0000 (DC)
SUSCITANTE: FED.T..C.C.P.P.G.E.T.MIL.E.M, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA, SINDIC
TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS, SIND TRAB IND CON
CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.M
SIND;DOS TRABAL.NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA, SIND
TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS, SINDICATO
TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA, SINDICATO DOS TRABS
INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTA

MIRASSOL E VOTUPORANGA, SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT
DE MOCOCA, SINDICATO TRAB.IND.CER.REFR.CONSTR.CIVIL ESTR
TERRAPL.MONTS.INDS.E DO MOB.DE MOGI-GUACU E REGIAQ, SINDICATO
TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS, SINDICATO
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARI
P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST

PRETO, SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E MOB DE SAO CARLOS,
DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DOMOB DE S JRPRETO,SINDTICCMIIHCE
PTCCGPC OCMSOR REGIAQ, SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST B DO
MOB DE TAUBATE

SUSCITADO: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO EST SP
RELATOR: LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

Relatério

Vistos etc.

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS |
DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO; o SINDICATO pOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO| DE
ARACATUBA E OUTROS 22 SINDICATOS requereram a ‘instauragdo de DISYIDIO
COLETMO de natureza econdmica em face do SINDICATO DA INDUSTRIAL DA
CONSTRUGCAO PESADA DO ESTADO DE SAOQ PAULO, objetivando o estabelecimengp de
clausulas e condigdes de trabalho para vigorarem no periodo compreendido entre 1°.05.8011
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a 30.04.2012. Alegam que as tentativas de negociacdo direta com o suscitado restéram
infrutiferas, eis que o sindicato patronal formaliza acordo com o Sindicato dos Trabalhaqofes 3
das Industrias da Construgcdo Pesada do Estado de Sdo Paulo, no entanto se recuba a \
negociar com os suscitantes, levando a necessidade de instauracdo desse dissidio.
Asseveram que os suscitantes aceitam as mesmas clausulas pactuadas ou que vierem § ser
pactuadas com o sindicato profissional da construgdo pesada. Transcrevem a pautg de |
reivindicagSes aprovada em assembléia, requerendo o acolhimento cessas reivindicagods, e
consequentemente, do presente dissidio coletivo. Atribuem a causa o valor de R$10.0Q0,00

(dez mil reais). A inicial foi instruida com procuracgéo e outros documentos.

Na audiéncia de conciliagdo e julgamento realizada| em

19/05/2011 perante o TRT da 2 Regi&o (fls. 1116), compareceram as partes e nio aceithram
a proposta da Presidéncia; foi juntado pelo suscitado contestacdo acompanhadd de

documentos e excegdo de incompeténcia, com vista aos suscitantes.

P

Na excegéo de incompeténcia, o suscitado alega que, a e g;ad
do sindicato dos trabalhadores de Osasco, os demais suscitantes tém base territorid em
municipios abrangidos com exclusividade pelo TRT da 15° Regido; requer que seja jul§ada
procedente a excegéo, com a determinagio de desmembramento do feito e remessa aof TRT

15% Regido dos autos relativos aos suscitantes com base teritorial de sua abrangéncia.

Em sua contestagéo, o suscitado argli a preliminar de auT ncia
de condigé@o da ag&o por ndo ter sido acolhida a exigéncia de consenso entre as partes p§ra o

ajuizamento da ag&o. Alega a preliminar de falta de requisito essencial para o valido e rejular

andamento do feito, seja por ndo terem sido devidamente fundamentadas as reivindicades.
Aduz que houve imegularidade nas assembléias de convocacgao, comprometen a

legitimidade dos suscitantes. Indica a preliminar de auséncia de negociagdo prévi em

insistindo na procedéncia do dissidio. i

O Ministério Publico do Trabalho do TRT da 22 Regigo, ep seu
parecer, opina pelo acolhimento das preliminares de caréncia da acdo: a) Jpela

impossibilidade juridica do pedido (falta de comum acordo); b) auséncia de comprova 30 do

htp://pje.trt15.jus.br/segundog rau/VisualizaDocumento/Publ ico/documentoSermi_oginH TML seam7idBin=ecO54 7edbObee a7 d3bl d728fe378a8&i dPr .. 2/55




5/52014  pie.trt15,jus.brisegundograu/NVisualizaD ocumento/Publico/documentoSemi oginH T ML seam?i dBin=ec9547cdb0bccﬁ9d703b1d728fe3?8a&ide.essb. -
quorum na Assembléia que aprovou a pauta reivindicatoria; e c¢) auséncia de negocificao
prévia; no meérito, opina pela homologacdo das clausulas pré-existentes, das quelndo
contrariem dispositivos legais, e pela homologagdo parcial das clausulas 192, 202 e 21 tao

somente para os associados do sindicato (PN 119 SDC do C. TST).

Em atendimento & determinacéo judicial, os suscitantes juntgram
aos autos copia de acordao do DC 20107001020095020000, com inicio de vigéncig em
19/05/2009.

Juntaram, posteriormente, também em cumpriment 'a_'
determinagdo judicial, cépia do acordao do DC 000747142220105020000, com inicip de-
vigéncia em 1%05/2010.

A Assessoria Econbmica do TRT da 22 Regido emitiu pagecer

técnico, apontando indices de reajuste no periodo referente a reposigao salarial do dissidip.

Por decisdo prolatada pela SDC do TRT da 2° Regié em
17/10/2012, foi acolhida a excecdo de incompeténcia e determinada a remessa dos a i 'ao_
TRT da 152 Regiéo.

E o relatério.

Fundamentagao

VOTO
PRELIMINARES '

COMUM ACORDO.

por néo ter sido acolhida a exigéncia de consenso entre as partes para o ajuizamehp da

CPC. !

Com a Emenda Constitucional n° 45/2004 0 § 2°do art. 1; da

Constituicdo Federal passou a ter a seguinte redacéo:
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arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natgreza

econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposigdes

minimas legais de prote¢&o ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”.

Ora, referido paragrafo, com a redagéo que lhe foi dadagpela
Emenda Constitucional, privilegia a livre negociagdo mas ndo pode obstaculizar, no entafto, o
acesso ao Judiciario eis que deve ser interpretado em consonancia com o que dispde o i ciso
XXXV do art. 5% também da Carta Magna, sob pena de se ver condicionado o acesgp ao

Judiciario ao alvitre de uma das partes.

Admitir-se, portanto, vedagdo do ajuizamento do dissidio coletivo
il do

Ses

em razdo de mero capricho de uma das partes implica em negativa de vigéncia ao incis
art. 8° da CF/1988, que assim dispde: "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e inte

coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas".

ha

ara

Na verdade, analisando seu teor, entendo que n&
possibilidade de se reconhecer que o dispositivo constitucional exige o "comum acordo”
a instauracéo do dissidio coletivo, mas apenas estipula uma faculdade das partes geste |
sentido, posto que faz mengdo expressa que "é facultado" as partes, de comum acgrdo,

ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica.

Por fim, os atos praticados pelo suscitado em juizo demonsipm o
interesse no deslinde do feito. |

Rejeito.
;
FALTA DE FUNDAMENTAGAO DAS RENINDICAGOES |
i

Alega, preliminarmente, a falta de requisito essencial p a o
valido e regular andamento do feito consistente na auséncia de fundamentacdofdas
reivindicacées, em total desrespeito ao disposto nos artigos 858, "b", da CLT e 12 d§ Lei
10192/01 e OJ 32 da SDC do C. TST.

que:

"0J  32. RENNDICAGOES DA  CATEGQRIA.
FUNDAMENTAGAO DAS CLAUSULAS. NECESSIDADE. APLICAGAO DO PRECED)

.. 455
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NORMATNO N° 37 DO TST.

E pressuposto indispensavel a constituicdo valida e reguldr da
acao coletiva a apresentagdo em forma clausulada e fundamentada das reivindicagdeg da

categoria, conforme orientagédo do item VI, letra "e", da Instrugdo Normativa n° 4/93."

Consoante alega¢do da peti¢do inicial, nunca houve negocifcédo:
coletiva voluntaria entre os suscitantes e o suscitado, porque este somente negocia cgm o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Construgdo Pesada no Estado de Séo
recusando-se a negociar com os suscitantes, em razao disso instauraram o presente di
aceitando as mesmas clausulas que acordou ou vier a ser acordado com o si
profissional da construgdo pesada; os suscitantes alegam que foram aprovada _
assembléia a pauta de reivindicagdes constante da peticdo inicial, sendo, ato copfnuo,
transcrita a pauta de reivindicagbes dos trabalhadores nas industrias da construgéo pesé no
estado de Sdo Paulo de 2011/2012, além de outras reivindicagdes denominadas "claugulas

novas".

Ainda que ndo tenha havido fundamentagdo especifica por fada
clausula reivindicada, verifica-se que houve embasamento razodvel a fim de ampafar a

pretensao dos suscitantes.

Alem disso, a auséncia de fundamentagéo especifica em gada
clausula nado impediu que o suscitado impugnasse uma a uma as reivindicacées| dos
suscitantes, conforme se infere de sua contestagédo, demonstrando-se que ndo houve prgjuizo

a defesa.

Por consequéncia, entendo que a petigdo inicial ndo ctTtém

defeito cuja gravidade possa impedir sua admissao.
Rejeito.

IRREGULARIDADE DAS ASSEMBLEIAS DE CONVOCA&AO.
ILEGITIMIDADE ATIVA. ' '

Alega a preliminar de faita de requisito essencial para o val
regular andamento do feito por irregularidades havidas quando da convocagéo e da reali
das assembléias gerais, inviabilizando a verificagdo do "qudrum" previsto nos artigos

859 da CLT, o que compromete a legitimagao para os suscitantes ajuizarem a presente fcéo
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coletiva; aduz que, quanto a primeira convocagao, ndo existem listas de presenga, ndo sgndo
registrado nos termos correspondentes o nimero de trabalhadores presentes para se verfficar
o "quorum" necessario para que os trabalhos prosseguissem em segunda convocgcao;
argumenta, ainda, que, das atas das assembléias, ndo consta o nimero de associados, sgndo
que, das listas de presenga, ndo consta 0 nimero de matricula dos trabalhadores pafp se
verificar se as pessoas integram as categorias profissionais; assevera que a lista de prespnca
da Federagdo suscitante foi assinada somente pelos presidentes de alguns sindicatos§ ndo
constando a presenca de qualquer trabalhador de base inorganizada, com destaque ad fato
de que as listas de presenca dos demais suscitantes revelam o nimero insignificantg de

participantes nas assembléias; ressalta, ainda, que parcela significativa das atas]|das

assembléias registra a aprovagéo de reivindicac¢des que destoam, em parte, das alinhadgs na
inicial, sendo certo, ademais, que as deliberagbes das assembléias ndo foram corretanfente.
aprovadas por escrutinio secreto, conforme preceitua o art. 524, "e", da CLT, tampouco hpuve
a transcricdo das reivindicagbes aprovadas nas atas das assembléias da maioria] dos
suscitantes, afrontando-se as OJs 08 e 29 da SDC do C. TST; aponta que as assembléias
gerais foram realizadas somente nas cidades em que sediados os suscitantes, apesgr de
abrangerem outros municipios; menciona que os editais revelam que foram convocgdos,
indistintamente, trabalhadores associados e ndo associados para participar das assemblias, -
contrariando o disposto no art. 859 da CLT,; argumenta que houve afronta das OJs 13 e 21 do

C. TST, estando comprometida a legitimidade "ad causam" dos suscitantes.

No que tange ao quorum para instauragéo do dissidio coletiyo, é
necessario esclarecer que esse quorum é tratado pelo art. 859 da CLT, ndo sendo aplicé\lrel, a
hipétese, o previsto no art. 612 da mesma consclidagéo, tanto que foram canceladas as{OJs
13e21daSDCdo C.TST

A jurisprudéncia dominante do C. TST assim se posichon'a,

conforme aresto a seguir transcrito:

"(..)DISSIDIO COLETIVO. AJUIZAMENTO. ASSEMBLEIA
GERAL DELIBERATIVA. QUORUM. ART. 859 DA CLT. Esta Corte cancelou as Orienta'?ées
Jurisprudenciais n% 13 e 21 da SDC e afastou a exigéncia de observancia do quorum
estabelecido no art. 612 da CLT para a instauragdo de instancia coletiva. O entendimento
predominante na Corte € de que o ajuizamento do dissidio coletivo esta condicionado apéna.s'
- & observancia do quorum estabelecido no art. 859 da CLT. No caso dos autos, verifica-se que _-
as deliberagbes adotadas pela assémbleia-geral ocorreram, sempre, em segunda .

http://pje.trt15 jus. br/seg undog rauVisualizaD ocumento/Publico/docurrentoSermLoginH TML.seam?idBin= ec8547cdbObecffad7d3b1d728fe378adidProcess... 655 '




5/5/2014  pierti5.jus or/segundog rauNVisualizaDocumentolPublico/documentoSemLoginH TML. sear?i dBin=ec9547cdbObocd7d3b1d7 287 378a8idProcesso. ..
convocacao, pela unanimidade dos presentes. Logo, conclui-se que foi observado quorum
fixado na lei (art. 859 da CLT). Recurso ordinario provido, no particular. ( RO - 1091-
71.2011.5.09.0000 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:

15/10/2013, Segdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagcdo: 18/10/2013)

Portanto, o quorum legal especifico para a autorizagdo de
ajuizamento do dissidic coletivo € de maioria de 2/3 dos associados interessados, se
realizada a Assembléia Geral em primeira convocagédo, ou maioria dos presentes, se

realizada em segunda convocagéo (art. 859 da CLT).

No caso, a ata da AGE da Federagdo suscitante consigna a -
aprovagao da autorizagdo para instauragdo de dissidio coletivo pelos delegados das
entidades sindicais a ele filiadas (fls. 51/54). Ndo procede a alegacdo de que a Federacéo,
quando atua na qualidade de representante da categoria inorganizada, ndo estaria autorizada
a instaurar o presente dissidio pelos delegados sindicais, eis que, ao contrario do
argumentado, o entendimento jurisprudencial predominante na SDC do C. TST € no sentido de
que compete ao Conselho de Representantes, formado por delegacgdes de sindicatos filiados
(art. 538, "b" e §4° da CLT), autorizar a instauragdo do dissidio coletivo. Essa também é a
previsdo expressa do Estatuto Social da Federagdo suscitante (artigo 23). Portanto, ndo ha
gue se cogitar em irregularidade na autorizacdo para instauragdo de dissidio coletivo pela

categoria inorganizada. Confira a seguir aresto recente do C. TST a respeito desse tema:

"RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGIMENTAL. DISSIDIO
COLETNVO. FEDERAGAOQ. CATEGORIA PROFISSIONAL INORGANIZADA EM SINDICATO.
AUTORIZACAO PARA AJUZAMENTO CONFERIDA PELA PLENARIA ESTADUAL NA
FORMA DO ESTATUTO SOCIAL. VALIDADE. O ajuizamento de dissidio coletivo por
entidade de segundo grau (Federagdo), na qualidade de representante de categoria
profissional inorganizada em sindicato, prescinde da participagéo direta dos trabalhadores
inorganizados, bastando que seja autorizado pelo Conselho de Representantes, formado por
delegagbes de sindicatos filiados, na forma prevista no respectivo Estatuto Social.
Precedentes desta Segdo Especializada. Recurso ordinario a que se da provimento, a fim de .
se afastar o decreto de extingdo do processo sem resolugéo do mérito, por ilegitimidade da’
Federacao dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina para atuar em juizo

como representante de categoria inorganizada em sindicato (emprecados dos despachantes

“de trénsito do Extremo Oeste de Santa Catarina) e, em consequéncia, determinar o retorno -

dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido, a fim de que
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prossiga no julgamento do dissidio coletivo como entender de direito.” (RO - 561-
49.2012.5.12.0000 , Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, Data de Julgamento: 09/12/2013,
Secao EspeciaIiZada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagéo: DEJT 13/12/2013)

Ja no tocante as entidades sindicais, as atas das AGEs.
colacionadas aos autos (fls. 101/112 -Sind. Aragatuba; fis. 150 - Sind. Araraquara; fls. 188/191
- Sind. Araras; fls. 220/225 - Sind. Barra Bonita; fls. 251/264 - Sind. Barretos; fls. 303/317 -
Sind. hu; fls. 347/360 -Sind. Jau; fls. 387/389 - Sind. Marllia; fls. 442/450 - Sind. Mococa; fls.
467/468 - Sind. Mogi Guaguy; fls. 488/506 - Sind. Ourinhos; fls. 558/561 -Sind. Ribeirdo Preto;
fls. 598/619 -Sind. Sdo Carlos; fls. 662/674 - Sind. Taubaté; fls. 710/718 - Sind. Presidente
Prudente; fls. 777/780 - Sind. Mirassol; fls. 828/850 - Sind. Franca; fls. 873/884 -Sind. Sdo -
José do Rio Preto; fls. 928/936 - Sind. Sorocaba; fls. 975/985 - Sind. Limeira; fls. 1030/1043 -
Sind. kapeva; fls. 1083/1091 - Sind. Registro e fls. 1110/1112- Sind. Jaboticabal) consignam a
aprovagdo, em segunda convocagdo, da pauta de reivindicagbes e a autorizagdo para
ajuizamento do presente dissidio coletivo, por unanimidade dos presentes, restando atehdido
0 quorum previsto no art. 859 da CLT, que, em segunda convocagdo, ndo faz qualquer
ressalva quanto a necessidade da aprovagdo ser efetuada apenas por associados. Tal
circunstncia leva ao entendimento de que é admitida a aprovagao por filiados ou néo,
afastando-se, assim, a tese de indispensabilidade de indicagdo da matricula do trabalhador -

para validar a regularidade do quorum da AGE.

Afasta-se, também, a tese de irreqgularidade do quorum da AGE
realizada pela Federagdo, uma vez que ndo ha exigéncia legal de comparecimento de
trabalhadores dos locais em gque ndo ha entidade sindical organizada. Também nZo ha
obrigacéo legal de realizagdo de AGEs em cada um dos municipios pertencentes a base -

territorial dos sindicatos suscitantes.

Desta feita, é forgoso concluir que a prova constante dos autos
demonstrou gue o quorum, em segunda convocacao, foi atendido pelas entidades suscitantes,

havendo representatividade suficiente para os fins almejados.

No que tange a alegagdo de desatendimento do requisito formal

de transcricao/registro da pauta de reivindicagdo aprovada na Ata da Assembléia Geral, faco

as seguintes consideracgdes.

Em relagdo a entidade sindical suscitante da localidade de

Registro, constata-se que a AGE nao apontou a transcrigdo das "clausulas novas" constantes
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da pauta de reivindicacBes da petigdo inicial (fls. 1090/1021), razdo pela qual had de se
reconhecer que a autorizagdo concedida a entidade sindical para a instauragéo de dis_.sidio
coletivo ndo alcangou essas clausulas, Isso porque tornou-se inviavel averiguar se as
reivindicagdes denominadas "clausulas novas" guardam identidade com aquelas aprovadas
em assembléia, atraindo, por consequéncia, o previsto na Orientagdo Jurisprudencial n° 08 da
SDC. Sendo assim, deve ser extinto o processo sem resolugdo do mérito quanto as
reivindicagdes denominadas "clausulas novas” com relagdo ao suscitante mencionado, nos

termos do art. 267, IV e VI, do Cddigo de Processo Civil.

Em referéncia aos sindicatos suscitantes de Araraquara e de
Jaboticabal, consta da AGE de fls. 150 e 1110/1112 que ndo houve registro do teor da pauta
reivindicatoria, tampouco foram mencionados, ao menos, os titulos que compunham a pauta
reivindicatoria da categoria. Diante disso, ndo ha prova nos autos de que as reivindicagﬁes'
aprovadas pela categoria representada pela entidade sindical sdo aquelas constantes da
pauta reivindicatéria langada na vestibular. Nessa esteira, € forgoso reconhecer a extingéo do
processo sem resolugdo do mérito com relagdo as entidades sindicais suscitantes ora

apontadas, nos termos do art. 267, V e VI, do Codigo de Processo Civil.

No que diz respeito aos entes sindicais de Sao José do Rio -
Preto e Sorocaba, nota-se que ndo ha uma correspondéncia absoluta na redagdo entre as
clausulas 12 (corregdo salarial) e cldusula 22 (pisos salariais) apresentadas no presente
dissidio e aquelas transcritas nas AGEs de fls. 873/884 e 928/936, no entanto o teor da
reivindicagdo € o0 mesmo, ndo se afigurando descompasso entre o que foi aprovado e o

postulado.

No que conceme ao sindicato de Franca, apura-se que, apesar
de n&o haver identidade integral entre as reivindicacdes registradas na AGE de fls. 828/850, e
as postuladas no presente processo, muitas delas guardam consondncia com as constantes
da peticao inicial. Por estarem abrangidas nas reivindicagbes aprovadas, detém a entidade
sindical legitimidade para postula-las. No entanto, em relagdo as reivindicagdes postuladas :
pela entidade sindical em epigrafe e que estdo em desacordo com as clausulas aprovadas
pela categoria que representa, deve ser extinto o processo sem resolugdo do mérito, nos
termos do art. 267, V e VI, do Cédigo de Processo Civil (por aplicagdo da OJ 08 da SDC do
C. TST). A seguir, passo a enumerar essas reivindicagdes : - clausula sexta (autorizagdo para )
desconto em folha de pagamento, saivo quanto ac desconto de plano de assisténcia médica e

seguro de vida) , a clausula sétima (comprovante de pagamento), clausula oitava (abono de
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faltas ao estudante), a clausula décima (empreiteiros/subempreiteiros), a clausula décima
terceira (complementacdo de beneficio previdenciario), a clausula décima-citava
(empregados/empresas, sindicatos-livre negociagao, salvo quanto aos itens Fbanco de horas,
V-pagamento com cheque, V-seguro de vida, VI indenizagdo por morte ou invalidez
permanente, e VIIF uniformes), clausula vigésima ( contribuigdo confederativa), clausula
vigésima primeira (contribuicdo social), clausula vigésima segunda (plano de saude secbnci-_-
sp), clausula vigésima quinta (campanha da industria da habitagdo), clausula vigésima sexta
(tarefa), clausula vigés'ima setima (condigbes mais favoraveis), e clausulas novas entituladas
"empreiteiros/subempreiteiros - acrescentar na clausula 10", "prevengédo de choque elétrico”,
"recolhimento dos encargos sociais”, "comissdo para discussdo e analise", "formacéao”,
"cipeiros eleitos", "palestra de seguranca e saude", “proibicdo de jornada excessivé",

"delegado sindical”, "livre acesso de dirigente sindical" e "convénio medico”.

Quanto aos demais suscitantes, as atas das assembiéias
demonstram que foi devidamente cumprida a exigéncia de ftranscricdo da pauta de
reivindicagbes, que esta em consondncia com aquela constante da peti¢gdo inicial, n&o
padecendo o processo de qualquer irregularidade, salientando, por relevante, que mesmo
quando foram franscritos nas atas das assembléias apenas os titulos das clausulas
aprovadas, ndo se evidencia Obice ao processamento do feito, por guardarem estrita

identidade com as reivindicagdes postuladas.

Desse modo, deve ser extinto o processo sem resolugdo do .
mérito, nos termos do art. 267, IV e VI do CPC, em relagéo ao sindicato de Araraquaré e
Jaboticabal, sendo certo que a extingdo sem resolugdo do merito em relagdo ao sindicato de-
Registro deve alcangar apenas as reivindicagdes denominadas "clausulas novas" e em
relagdo ao sindicato de Franca a extingdo deve se restringir as seguintes clausulas: - clausula
sexta (autorizag&o para desconto em folha de pagamento, salvo quanto ao desconto de pia_nd
de assisténcia meédica e seguro de vida) , a clausula sétima (comprovante de pagamento),
clausula oitava (abono de faltas ao estudante), a clausula décima
(empreiteiros/subempreiteiros), a clausula décima terceira (compiementagéo de beneficio
previdenciario), a clausula décima-oitava (empregados/empresas, sindicatos-livre
negociagao, salvo quanto aos itens Fbanco de horas, N-pagamento com cheque, V-seguro de
vida, VI indenizagao por morte ou invalidez permanente, e VIl uniformes), clausula vigésima ( -
contribuicdo confederativa), clausula vigésima primeira {contribuigdo social), clausula vigésima

segunda (plano de salde seconci-sp), clausula vigésima quinta (campanha da industria da
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habitagdo), clausula vigésima sexta (tarefa), clausula vigésima sétima (condigbes mais
favoraveis), e clausulas novas entituladas "empreiteiros/subempreiteiros - acrescentar na

clausula 10", "prevengdo de choque elétrico”, "recolhimento dos encargos sociais", "comissdo
para discussdo e analise”, "formacac”, "cipeiros eleitos", "palestra de seguranca e saude",
"proibicdo de jornada excessiva", "delegado sindical’, "liwve acesso de dirigente sindical” e

"convénio médico".
AUSENCIA DE NEGOCIAGCAO PREVIA

Alega a preliminar de auséncia de negociacdo prévia, em

violagao ao disposto no art. 616, §4° da CLT.

Ao contrario do alegado, os documentos de fls. 55, e 71 revelam
que as suscitantes tentaram negociar diretamente com o suscitado, sem éxito, vindo,
posteriormente, tentar a mediagdo do conflito coletivo perante o Ministério Piablico, que restou
frustrada pelo ndo comparecimento do suscitado & mesa redonda agendada, olvidando 0
disposto no inciso VI do artigo 8° da Constituicdo Federal que tornou obrigatdria a presencga

das entidades sindicais nas negociacdes.

Restou demonstrado, assim, que os suscitantes tentaram buscar
a composicdo autdbnoma tanto diretamente como através da DRT, o que revela o empenho
dos suscitantes na tentativa de negociagdo prévia, cumprindo os requisitos legais para o

ajuizamento da acgéo coletiva.
Rejeito.
MERITO
DATA-BASE

O presente dissidio coletivo foi ajuizado em 29/04/2011, data qIUe
respeita o prazo insculpido no art. 616, §3° da CLT, que estipula que o dissidio coletivo deve
ser instaurado dentro dos 60 dias anteriores ao termo final de convengéo, acordo ou sentenca-

normativa em vigor (termo final era 30/04/2011 - fls. 1217 e 1288). Neste contexto, ﬁcé.

mantida a data-base da categoria em 1° de maio.
RENINDICACOES

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREGCAO SALARIAL -
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Os salarios dos trabalhadores, a partir de 10 de maio de 2011

serdo reajustados pelo indice acumulado do INPC do IBGE.

Paragrafo Primeiro: sobre os salarios de maio de 2011, ja

reajustados na forma do Caput, serédo aplicados 5% (cinco por cento) a titulo de aumento real.

Paragrafo Segundo: Depois de aplicados os reajustes do capute
do paragrafo primeiro, a empresa aplicara reajuste de 10% sobre os salarios de valor de até
dois salarios minimos e meio nacional para garantir manutencdo do poder aquisitivo corroido

pela elevacdo dos pregos de primeira necessidade.

JUSTIFICATNVA: Defere-se parcialmente. A reivindicagéo quantcﬁ
a corregdo salarial com base no INPC-IBGE do periodo de reposigdo (1%05/2010 a
30/04/2011) deve ser acolhida, de modo que é devido o reajuste de 6,30%, consoante
apurado no parecer técnico da Assessoria Econdmica do TRT da 22 Regido (ID n°® 22408).
Quanto aos paragrafos primeiro e segundo, indefere-se a reivindica¢édo, porque dependé'de :

negociacao entre as partes. Portanto, fica a clausula com a seguinte redacgao:
CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL -

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente
sentenca normativa seréo reajustados, a partir de 10 de maio de 2011, pelo indice de 6,30%
correspondente ao INPC-IBGE acumulado no periodo de 1%05/2010 a 30/04/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS -

A partir de 10 de maio de 2011 os salarios normativos serdo
fixados nos seguintes valores:

1. N&o qualificado R$ 990,00 (novecentos e noventa reais)

mensais.
2. Qualificados R$ 1.200,00 {hum mil e duzentos reais) mensais.

3. Montagem Industrial R$ 1.450,00 (hum mil e quatrocentos e

cinquenta reais).
4. Encarregado R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais .

5. mestre de obras R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)
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mensais.
6. engenheiro R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais.

JUSTIFICATIVA: Defere-se parcialmente a clausula, eis que é
devido o reajustamento do pisc salarial preexistente no mesmo percentual do reajuste salariél
ora deferido, na foma do PN 58 deste TRT da 15% Regido. Considerando-se que, nos
dissidios coletivos anteriores (DC 20107001020095020000 - ID 22399 - e DC .
00074714220105020000 - ID 22407), a clausula foi deferida na forma do PN 01 do TRT da 2° |

Regi&o, que ndo especificou os pisos, deve ser adotada a redagdo da clausula preexistente:
CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS

A partir de 10 de maio de 2011, os saldrios normativos dos
integrantes das categorias profissionais, abrangidas pela presente sentenga normativa, serao

corrigidos com o mesmo percentual concedido a titulo de reajuste salarial.
CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAO -

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma
alimentagdo subsidiada que consistira, conforme sua opgéo, ressaivadas condigbes mais

favoraveis, em:
- ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito

também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.
ou,

- TIQUETE REFEIQAO, no valor minimo de R$ 22,00 (vinte e dois_
reais) cada, a partir de 10 de maio/2011 em razio da elevagéo do custo das refeigbes. O
empregado recebera tantos Tiquetes Refeigdo quantos forem os dias de trabalho efetivo-no |

mes.

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um)

Tiquete Refeigdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,
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CESTA BASICA, de pelo menos 40 (quarenta) quilos, contendo

os itens da tabela abaixo:

'COMPOSICAO CESTA BASICA - 40 QUILOS
QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 (dez) quilos de arroz
05 (cinco) quilos de feijdo
05 (cinco) latas de oleo de soja
06 (seis) pacotes de macarrdo com ovos (500 gramas)

05 (cinco) quilos de aglcar refinado
02 (dois) pacotes de café torrado e moido (500 gramas)

01 (um) quilo de sal refinado
02 (duas) latas de massa de tomate de (140 gramas)

02 (dois) pacotes de farinha de mandioca crua (600 gramas)
02 (dois) quilo de farinha de trigo

01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

03 (trés) quilo de charque (Jack-beef) em pacotes a vacuo (500

gramas)

06 (duas) latas de sardinha em conserva (135 gramas)

03 (trés) latas de salsicha tipo Viena (180 gramas)

01 (um) pacote de tempero completo (200 gramas)

04 (quatro) pacotes de biscoito sendo 2 docesl! 2 salgados (140 '
gramas)

01 (uma) lata de goiabada (700 gramas)
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Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibicao ou impossibilidade de abastecimento, podera

ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada

A entrega da cesta devera ocorrer até o dia 10 (dez) de cada

QuU,

TIQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO /
CHEQUE SUPERMERCADO, equivalente ao valor total dos ticket's a serem recebidos pelo

empregado

CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, as empresas se

obrigam a fornecer aos seus empregados:

a) a titulo de café da manha - um copo de leite, café e dois paes

tipo francés com margarina e queijo e uma fruta da época; °

b) a titulo de lanche da tarde » um copo de leite, café e um pao
tipo francés com margarina, acrescentar 02 barras de cereais, mais uma fruta da época e um

suco natural;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardio o
fomecimento da REFEICAQ/ALIMENTAGCAQO nas hipéteses acima no minimo de 95%
(noventa e cinco por cento) do respectivo valor; poder&o criar, ainda, regulamentagio pr'épri'a -

para o cumprimento dos itens acima.

PARAGRAFQ SEGUNDO- Em se tratando do CAFE DA MANHA
E LANCHE DA TARDE, a parte ndo subsidiada pela empresa nédo podera ser superiora 1 %

{(um por cento) do valor hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacdo do Tribunal
Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera
natureza salarial, nem se integrara na remunera¢do do empregado, nos termos da Lei n°
6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de
1976.

JUSTIFICATVA: Defere-se parcialmente a pretenséo, eis que a
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vantagem estipulada em cldusula preexistente restringe-se ac auxilio alimenta¢do (deferido no
DC anterior N° 00074714220105020000 - ID 22407 - com base no PN 34 do TRT da 22
Regido), o qual deve ser seu valor corrigidc no mesmo percentual concedido a titulo de
reajuste salarial. Portanto, indefere-se a reivindicagdo quanto & cesta basica, vale
supermercado (ticket supermercado ou cheque supermercado) e paragrafos primeiro,
segundo e terceiro, por depender de negociagdo entre as partes. Fica a clausula com o

seguinte teor:
CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAOC

Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em nimero de 22
unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrup¢des do contrato de trabalho, no valor
unitario de R$12,76.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 100% (cem por cento)

para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sexta feira.

Il - O valor das horas extras habituais integrardo o valor da
remuneracdo para efeito de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados,

Aviso Prévio e depdsito do FGTS.

JUSTIFICATNA: Defere-se parcialmente a reivindicacao, eis que,

embora o percentual de 100% sobre as horas extras seja vantagem assegurada em clausula

preexistente com base no PN 20 do TRT da 22 Regido (DC 20107001020095020000 - ID

22399), a questao relativa aos reflexos das horas extras habituais nas parcelas enumeradas
encontra-se suficientemente regulada pelas diretrizes jurisprudenciais perfilhadas pelo C. TST,
sendo desnecessario constar de clausula normativa. Por essa razdo, a clausula tera a mesma

redacédo da clausula preexistente:
CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Concessdo de 100% de adicional para as horas extras

prestadas.
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento
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salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, =

até o dia 15; e restante até o Ultimo dia Uti! de cada més.

JUSTIFICATIVA: Defere-se nos termos da clausula preexistente
(DC 20107001020095020000 - ID 22399), que adotou a redagdo do PN 31 do TRT da 22

Regi&o. Por esse motivo, a clausula tera o seguinte texto:
CLAUSULA QUINTA - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As empresas concederdo quinzenal e automaticamente

adiantamento de, no minimo, 40% do salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho o desconto em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre
empresa e Sindicato de Trabalhadores, quando oferecida a contraprestagao de: seguro de
vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos medicos-odontologicos com participagéd

dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos,

convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado

pelo empregado.

JUSTIFICATIVA: Por ndo afrontar o disposto no art. 462da CLT e
por condicionar o desconto no salario a autorizagdo expressa do empregado, deve ser
deferida a reivindicacdo com a redagao original da clausula, exceto rio que tange & mengao a

convencao coletiva. Por consequéncia, a clausula fica com a redagéo que transcrevo:

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta sentenca
nomativa o desconto em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e
Sindicato de Trabalhadores, quando oferecida a contraprestagdo de: seguro de vida em

grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com participagéo dos

empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos,
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convénios com assisténcia médica, clube/agremiag¢des, quando expressamente autorizado

pelo empregado.
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO -

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus

empregados com identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das

importdncias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTSVNSS.

JUSTIFICATIVA: Sobre a questdo, ha clausula coletiva:
preexistente ((DC 20107001020095020000 - - ID 22399, que adotou a redacgdo do PN 17 do
TRT da 2% Regi&o), além de expressa previs&o nos Precedentes Normativos n°93do C. TST e
n® 64 deste Tribunal. Defere-se nos termos dos precedentes, por serem mais abrangentes,

ficando a clausula com a seguinte redagao:
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-

se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao,

com a discrimina¢do das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da |

produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, € o

valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE -

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado

estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial,
autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 48
(quarenta e oito) horas e comprovagéo posterior, compensando na jornada de trabalho as

horas concedidas.

JUSTIFICATIVA: Por inexistir clausula preexistente, defere-se
parcialmente a reivindicagdo nos termos do PN 2 deste TRT da 15% Regido e PN 70 do C_.

TST. Fica a clausula com a seguinte redagao:

CLAUSULA OITAVA- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE. | |

Concede-se licengca ndo remunerada nos dias de prova ao-

empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante
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comprovagao.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS-

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos efou Odontolégicos'e- |
declaragBes de comparecimento em postos de saude municipais e pronto socorro municipal,
passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem
o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a

assinatura do seu facultativo.

JUSTIFICATIVA: Defiro nos termos da clausula preexistente (DC
20107001020095020000 - ID 22399), que adotou a redagdo do PN 81 do C. TST. Por esse |

motivo, a clausula tera a redag&o a seguir:

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS . E
ODONTOLOGICOS "

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores , para o fim de abono de faltas ao
servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o

empregador possuir servico préprio ou conveniado.
CLAUSULA DECIMA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS -

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-8o de -
mé&o-de-obra propria e de empreiteiros desde que regularmente constituidos e registrados nos

orgaos competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das
contratagdes dos servigos de instalagdes e outros, a serem executados por empresas ou
profissionais, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com esses '

terceiros as seguintes exigéncias minimas:

Correrfio por conta da "CONTRATADA" o pagamento de todos
os impostos, taxas e contribui¢des, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente
sobre as operagbes objeto do contrato. Se durante o prazo de vigéncia do contrato forem

criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos tributos incidentes, os énus correréo -
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por conta da "CONTRATADA".

-No pagamento de cada uma das faturas de mdo de obra

servicos serdo retidos os seguintes impostos:

-INSS a aliquota de 11% (onze por cento) do valor da mao de
obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no artigo 92 DA INSTRUCAO NORMATIVA
INSS/ DC N°. 03, de 14.07.2005, c/c os artigos 140 a 177 da mesma Instrugéo Normativé, :
publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 15.05.2005 e demais regulamentacdes
posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de prestagéo de servigos, .
devendo o valor (correspondente a 11%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal,
fatura ou recibo com o titulo RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do
destaque do valor da retencdo constitui infragdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91.
Além do destagque da retengdo, no corpo da Nota Fiscal deverd constar obrigatoriamente o

endereco da obra e o nimero da matricula CEL

-Nos casos em que, por algum motivo, a "CONTRATADA" estiver
isenta da retenc&o incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-de-obra e
senvicos emitidas pela "CONTRATADA", esta obriga-se a apresentar a "CONTRATANTE"
cdpia autenticada e original para confrontagdo da GPS - Guia da Previdéncia Social referente
ao recolhimento dos encérgos do INSS, relativa ao més anterior, correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor da mao de obra e respectiva folha de pagamento especifica para
a obra. Sempre, em ambos os casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para

cada obra.
Mensalmente a "CONTRATADA" devera apresentar:

a) copia simples da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores Constantes.

do Arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

¢) lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e
telefones para contato dos empregados, sendo que todos, sem excegdo, deverao
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestagdo laboral, sob pena de

rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela "CONTRATADA" a favor da
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"CONTRATANTE" de uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) scbre o valor do prego

do contrato.

-ISS as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento)
quando os senvigos forem prestados dentro do teritorio do Municipio de S&o Paulo, conforme
artigos 9 e 16 da LEI PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO - SP N° 13.701 de .
24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de 25.12.2003. Quando os
servicos forem prestados fora do Municipio de Sao Paulo deverd ser recolhido o ISS de

acordo com as leis municipais vigentes.

- PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servigos de
limpeza, vigilancia e servigos profissionais conforme disposto no artigo 30 da LE| 10.833 de
29.12.03, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.

- Nos contratos de empreitada global com a utilizagéo de
equipamentos e materiais que nio estejam discriminados, sera considerado para retengdo do

INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos servigos.
- Comprovagéo do recolhimento da Contribuic&o Sindical.

- Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja
apresentado ou esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera |
acametar a suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizagéo da
documentacdo, bem como cessara, no periodo, a aplicagdo de qualquer reajuste previamente

pactuado.

- Substituir, imediatamente, por solicitagcdo da "CONTRATANTE" -
qualquer preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as necessidades
técnicas de perfeita execugdo das obras ou tenha. comportamento inconveniente ou :
iresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranca e Medicina e Higiené do

Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

- A "CONTRATADA" é a (nica responsavel pelos danos
causados a "CONTRATANTE" ou a terceiros, por si, seus empregados Ou prepostos,

decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia, quer

direta ou indiretamente.

- A "CONTRATADA" ndo podera, salvo previa e expressa
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concordancia, por escrito, da "CONTRATANTE", emitir com base nas faturas de servigos
prestados efou medigdo de servicos executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de
créditos. Descumprido pela "CONTRATADA" ou ora estabelecico, a "CONTRATANTE"
podera recusar-se a aceitar efou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar o séu
pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes contratantes que esta a
"CONTRATANTE" expressamente autorizada pela "CONTRATADA" a desta deduzir o valor
dos créditos que tenha com a "CONTRATANTE". incluindo os decorrentes da aplicagdo de
multas, bem como de quantia suficiente, a critério da "CONTRATANTE", para garantir o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou indenizagbes de

qualquer natureza, resultantes da prestagéo dos servigos.

- Deverad a "CONTRATADA" manter na obra, por sua conta e
risco, todos os operarios registrados, ndc podendo haver funcionarios auténomos,
trabalhadores de cooperativa de mao-de-cbra, bem como trabalhadores temporarios,
excecgdo feita as contratagcdes amparadas na Lei 6.019174. Também deveré apresentar a
"CONTRATANTE" quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas de
registro de empregados devidamente atualizados, assim como os exames médicos
admissionais, periédicoé. Os salarios, assim como as demais imposi¢des contidas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos
pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da "CONTRATADA", deverdo ser
pagos pontualmente, por esta uUltima, sob pena de poder a "CONTRATANTE" reter o

pagamento a ela devido, até a completa regularizagéo dos referidos pagamentos .

- A "CONTRATADA", para prestagao dos senigos ajustados,

devera se comprometer perante a "CONTRATANTE" a satisfazer e executar o que determina
a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao
que determina a Portaria 3214/78 em relagdo as NR - Normas Regulamentadoras, bem como,
tomar conhecimento e diwlgar no ambito da empresa, as regras e direfrizes constantes do
Manual de Seguranca da Contratante. A "CONTRATADA" é a responsavel Gnica pelo
cumprimento das obrigagdes legais, seus efeitos e respectiva implementagéo de diretrizes e

procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos técnicos, administrativos e financeiros

disponiveis, visando a protecdo do meio ambiente, a salde e integridade do trabalhador.

- A "CONTRATADA" se obriga a fornecer aos seus empregados .
todos os equipamentos de protegdo, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das

normas de prevencdo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95
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publicada no Diario Oficial da Unidoc em 07/07/95, higiene e seguranga do trabalho e de
combate a incéndio. A "CONTRATADA" ndo podera alegar em hipdtese alguma, o

desconhecimento a respeito da seguranga e higiene do trabalho.

- A empresa contratada devera fornecer gratuitamente todos os'-
equipamentos de protegdo individual necessarios aos diversos servigos como capacetes, -
botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranca tipo para-quedista, trava-quedas,
luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores faciais, éculos de seguranca,
protetores auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certiddo de Aprovacao).
Devera ser substituido todo o Equipamento de Prote¢éo individual quando vencida sua
validade.

- A "CONTRATADA" devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso,
conservacao e reposigdo de todos os equipamentos de protegdo individual, ndo sendo .
permitido em nenhuma hipotese, o trabalho de funcionarios quando desprovidos de uniforme e |

seus equipamentos de protegio individual.

- A empresa contratada devera promover os treinamentos

periddicos e a instrugao correta quanto ao uso dos EPls.

- A "CONTRATADA" se obriga a recolher, mensalmente ao
SECONCI, a contribuigido correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula Vigésima Segunda da

presente Convencédo Coletiva .

- Qualquer funcionario da "CONTRATADA" ao ser admitido
devera alem de se submeter ao exame médico admissional - freqUentar obrigatoriamente o
curso admissional de prevengdo contra acidentes, assim como, todos os funcionarios d'.a :
"CONTRATADA" deverdo obrigatoriamente comparecer as reuniées que a "CONTRATANTE"
faz realizar por Engenheiro de Seguranga e /ou Téchico de Seguranga do Trabalho, tudo para

minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

- Em caso de fiscalizagao pelos orgdos competentes que gerem

multas ou qualquer énus a "CONTRATANTE" proveniente de desacordo com a seguranga €
higiene do trabalho que envolva a "CONTRATANTE", é de reéponsabilidade da
"CONTRATADA" o pagamento deste 6nus.
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- A empresa contratada devera ter na obra amarios individuais
para muda de roupa dos seus funcionarios em numero suficiente, prevendo inclusive um

aumento repentino do efetivo.

- A empresa "CONTRATADA" devera fornecer gratuitamenfe |

uniformes a todos os seus funcionarios.

- Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou

prepostos contra acidentes de trabalho.

- Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servigos pela |
"CONTRATANTE", ou elemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagao néo

eximira a "CONTRATADA" de responsabilidade por falha de éxecugéo dos mesmos.

- Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria
de Seguranga e Salde do Trabalho, a "CONTRATADA" devera ter em maos,
obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas atividades e sempre atualizados,

0s seguintes itens:
a) ficha de registro de funcionarios (copiz autenticada);

b) ASO - atestado de salde ocupacional (copia autenticada),

conforme a NR-7;

c) fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item
18.28.2 da NR-18; '

d) PPRA - programa de prevengdo de riscos ambientais,

conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional,
de acordo com a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94. '

f) anotagdo de responsabilidade técnica - ART do engenheiro

responsavel;
g) registro do técnico de seguranga do trabalho - SEESMET

h) CIPA - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes serhpre

atualizada e de acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n® 05 de
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18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e item 18.33 da NR-18;
i) relagdo com numero de trabalhadores no pico;
k) crachas de identificag&o dos funcionarios;
) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de
protegdo individual especifico para a fungéo;
m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPs copia autenticada 1a folha onde constam o nome do

funcionario e n° da carteira, e a folha de registro da admissao).
0) PCMAT, conforme disposto na NR-18.

- E obrigatdria a apresentagdo da "CONTRATADA" junto ac
SEESMT - Servigo Especializado de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da
"CONTRATANTE", quando da sua efetiva implantagdo para receber o treinamento .de.'
integragdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos. No dia do ingresso no canteiro
de obras e antes do inicio dos servigos, os funcionarios da "CONTRATADA" sdo obrigados a
se apresentarem uniformizados, portando os EPIs adequados para suas atividades e

devidamente identificados, portando o cracha de identificacao.

- E obrigatério que a "CONTRATADA" designe, formalmente, 0
técnico de seguranca e medicina do trabalho que sera responsavel pelas acdes de seguranca

do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislacéo vigente.

- Durante a execugdo dos senicos na obra, deverdo ser

apresentados também:
- copias autenticadas dos exames periédicos;

- cOpias simples dos cartdes de pontos mensais,

- A "CONTRATADA" ¢é obrigada a participar de eventos
promovidos pela SEESMT e pela CIPA da "CONTRATANTE". |

- As marcagdes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios -
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de entrada, almoco e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados os

Senvigos,

-A "CONTRATADA" devera entregar uma copia autenticada do
Contrato Social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servi¢os,
com a finalidade de constatar se os mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades -

fim.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horéario de
senvico conforme determinagdo da administragdo da obra, nZo podendo a jornada
extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a jornada normal
de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de necessidade imperiosa de senvigos, nos

termos da lei.
As empresas face o que dispde o artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera ©
subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo,
todavia, aos empregados, o direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo

inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos
termos da lei civil, agdo regressiva contra o subempreiteiro e a retengdo de importancias a

este devidas, para a garantia das obrigagfes previstas neste artigo.

No caso de omissdo do acima, e em quaisquer hipéteses,
responderdo principal e solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos

empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utilizarem de
mao-de obra de reeducandos provenientes do sistema prisional, pagarao a estes 0s mesmos

salarios e beneficios previstos nesta Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - TERCEIRZACAO - Fica proibido a

terceirizagdo para a empresa contratada na execugéo da obra.

JUSTIFICATVA: Indefere-se por depender de negociagao entre h

as partes e inexistir clausula pré-existente sobre o tema.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS.

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da |
semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados
os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem
como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato

dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias
por ela comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas néo restituiveis,
ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para

viagens ou gozo de féerias.

PARAGRAFO SEGUNDOQO - Quando, por ventura, durante o
periodo do gozo de férias, existirem dias j& compensados, o gozo de férias devera ser'

prolongado com ¢ acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem

férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo descontados.

JUSTIFICATIVA: A clausula preexistente adotou a redagéo do PN
22 do TRT da 22 Regido (DC n° 20107001020095020000- - ID 22399), a qual esta em
consonancia com PN 100 do C. TST e PN 47 deste TRT da 152 Regido, que trata do inicio das
férias. Além disso, ha o PN 46 deste TRT da 152 Regido e PN 116 do C. TST cuidando do
cancelamento/adiamento das férias. Diante disso, defere-se parcialmente a reivindicagéo com-
base nos termos da clausula preexistente e dos referidos PNs 46 deste TRT e 116 do TST.

Fica a clausula com a seguinte redagéo:
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podem coincidir

com sabados, domingos e feriados ou dias j& compensados.

Paragrafo Unico - Os empregadores ndo poderdo cancelar ou
adiar as férias individuais ou coletivas, cujo periodo de gozo haja sido regularmente

comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperiosa, hip6tese em que terdo de

ressarcir os prejuizos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias, ap4s a comprovagdo pelos

empregados.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMUNICAGAO DE
DISPENSA o

- Nos casos de rescisdo do contrato de trabatho, sem justa causa,

nor parte do empregador, a comunicagéo de dispensa obedecera os seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ac empregado por escrito
contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso

prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias,

B - O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento
e também o cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA . REFEICAO, até o recebimento das
verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa
do empregado em receber as referidas verbas rescisorias desde que notificado para tanto, ou

a recusa do 6rgdo homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta gravé,

devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

JUSTIFICATIVA: Sobre o tema, ha clausula preexistente (DC
20107001020095020000 - ID 22399), contudo tanto PN 28 deste TRT da 15 Regido como o
PN 47 do C. TST ndo condicionam a comunicagdo por escrito dos motivos da dispensa
apenas a resciséo motivada. Por serem mais abrangentes, adota-se a comunicagdo genérica

prevista nos PNs, adaptando-se os termos da clausula, que fica com a redagéo a seguir:
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com 0S motivos da.
dispensa, gerando presuncéo de dispensa imotivada quando inobservada essa obrigacao na

hipétese de rescisdo por justa causa.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO -

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do
empregado, o beneficio previdenciario por motivo de doenca ou acidente do trabalho, do 16°

ao 180° dias do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta
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complementagao aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma hipétese. |

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta -
basica, na hipotese de afastamento previdenciario, deverdo recebé-la até o inicio do

pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementaces de que frata
esta clausula somente ndo serdo asseguradas nos casos de interrupcdo, paralisacéo ou

término da obra para a qual foi contratado o empregado.

JUSTIFICATNA: Defere-se nos termos da cldusula preexistente
(DC 20107001020095020000 - ID 22399), ficando a clausula com a seguinte redagdo:

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO:

As empresas concederdo ao empregado afastado do servigo por
motivo de saude (doenga ou acidente) a complementagéo do auxiio previdenciario para que |

perceba a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA  DECIMA-QUARTA -  ABONO  POR
APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos
empregados com 6 (seis) anos ou mais de senvigos continuos dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2

(dois) salarios nominais equivalentes ao seu Ultimo salario.

B. Se 0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa |
apos a aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento

definitivo.

JUSTIFICATVA: Indefere-se, por inexistir clausula preexistente‘e

depender de negociagao entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - COMPENSACAO DE SABADO
EMDIA DE FERIADO -

Quando o feriado coincidir com o0 sabado compensado durante a
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semana, a empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente

aquela compensagao.

PARAGRAFO UNICO- A empresa e seus empregados de
comum acordo poderédo fransformar o estabelecido no "Caput" em compensagao dos dias
"pontes" antes ou apos feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano

calendario.

JUSTIFICATVA: Defere-se, porque a matéria constante do
"caput" expressa direito do trabalhador enquanto que o paragrafo Unico aponta vantagem que

beneficia tanto a categoria profissional como a econdémica.
CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DESCANSO REMUNERADO -

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos

dias 24 e 31 dezembro, sem prejuizo do salario e DSR.

JUSTIFICATIVA: Indefere-se, por inexistir clausula preexistente e

depender de negociacao entre as partes.
CLAUSULA DECIMA-SETIMA - QUADRO DE AVISO-

As empresas permitirdo a afixagdo de Quadro de Aviso do
Sindicato do Trabalhadores, em locais acessiveis aocs empregados, para fixagdo de matéria
de interesse da categoria, porém, é vedada a divulgagdo de material politico-partidario ou

ofensivo a quem quer que seja.

JUSTIFICATNMA: Defere-se nos termos da clausula preexistente
que adotou a redacédo do PN 104 do C. TST (DC 20107001020095020000 - ID 22399). Por

esse motivo, fica a clausula com a redacac a seguir:
CLAUSULA DECIMA-SETIMA - QUADRO DE AVISO

Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-

partidario ou ofensivo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - EMPREGADO/ EMPRESA/
SINDICATOS- LIVRE NEGOCIACAO -
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I BANCO DE HORAS:- O Banco de Horas somente podera ser
instituido mediante negociacao entre sindicato, empresa e comisséo de trabalhadores que

submeterdo a aprovagao a assembléia de representados.

J) Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagéo, ou 0 pagamento das horas, a empresa nac descontara as horas nao

compensadas do empregado.
I- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias apos recolhimento,
fomecera, uma vez por ano, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia reprografica da
RAIS, ou através de suporte magnético, mediante entendimento prévio, ao Sindicato

representativo da categoria profissional.

- CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N°
3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas
comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)

dias, a data da realizagéo das eleigoes.

.1 - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da

empresa, firmado por responsavel do setor de administracao.

M2 - A votagdo sera realizada aftravés de lista Unica de:

candidatos.

3 - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos
termos da NR-5 da Portaria N° 3.214/78, ¢ o resultado das eleigbes sera comunicado ao

Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (frinta) dias.

ll.4 - Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o

direito de acompanhar e fiscalizar todo o processo de votacao e apuracdo da CIPA.

5 - O Sindicato dos Trabalhadores participard das reunides
ordinarias ou extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia

fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reuniées;
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.6 - O presidente da CIPA sera o membro titular, representante

dos trabalhadores, mais votado pelos trabalhadores .

V - PAGAMENTO COM CHEQUE- Quando o pagamento for
efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com exclusdo do cheque salario, as
empresas estabelecerdo condi¢gdes para que os empregados possam descontar o cheque ou
ir ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu

horario de refeicdo.

V.1.- O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util

imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

IV,2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios -

antes da data obrigatoria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

V - SEGURO DE VIDA - Ressalvadas as situagbes mais
favoraveis, as empresas poderdo fazer em favor de seus empregados um seguro de vida em
grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser

observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais) de indenizagédo por morte
ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado (a) causada por acidente,

independente do local ocorrido.

V.1. - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as
empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autbnomos, empresas

de servigos temporarios e assemelhados.
VHNDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia
de acidente de trabalho, a empresa devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados

perante o INSS uma indenizagdo minima de R$ 50.000,00 (cinqlenta mil reais).

VI. 1 - Fica isenta do pagamento da indenizago a empresa que

mantém seguro de vida em grupo para os seus empregados.

VIl - PROTETOR SOLAR - As partes, de comum acordo,
instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas empresas aos
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trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fomecimento, bem como o grau de protegdo a ser |
disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames medicos
admissional ou periodico. Para tanto, serdo levados em consideragdo o tipo fisico e as

fungdes que serédo exercidas pelo trabalhador.

VI. 1. - Sempre que houver alteragdo da fungédo exercida pelo

trabalhador, a necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.
VIt - UNIFORMES

As empresas fornecerdo grafuitamente a seus empregados,
conforme padrdo definido pelas proprias empresas, dois jogos de uniforme para o

desempenho das atividades laborativas.

VIl1 - Os uniformes dos empregados serdo lavados pela

empresa evitando que produtos contaminem pessoas da familia do empregado.

Paragrafo Gnico - As roupas limpas dos empregados ao se

dirigirem para o trabalho deverdo ser colocadas em armario duplo.

VII.2 - Sempre que houver necessidade os uniformes deverao ser
substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em

que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua remuneragao o valor respectivo.

VI3 - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes
fornecidos também deveréo ser devolvidos a8 empresa no estado em que se encontrarem, sob

pena de desconto do valor respectivo.

JUSTIFICATIVA: - Em relagdo ao banco de horas, indefere-se a
postulagdo, porque o tema esta regulamentado pela legislagdo, sendo necessaria a

negociagdo entre as partes para sua ampliagéo.

- Quanto ao protetor solar e a CIPA, indefere-se a reivindicagéo,

porque as NRs 03 e 05 regulamentam as matérias, e, no excedente, é indispensavel a

negociacgéo entre as partes.

- No que tange a indenizagdo por morte ou invalidez, a questéo

depende de negocia¢do entre as partes.
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Relativamente a copia da RAIS, defere-se a reivindicagdo nos
termos do PN 111 do C. TST e 62 deste TRT da 152 Regiéo.

- No tocante ao pagamento com cheque, defere-se a
reivindicagdo nos termos do PN 65 deste TRT da 15° Regido e PN 117 do C. TST.

- No que diz respeito ao seguro, defere-se na forma da clausula
preexistente que adotou a redagédo do PN 84 do C. TST (DC 20107001020095020000 - ID
22399). |

- No tocante acs uniformes, defere-se na forma da clausula
preexistente que adotou os termos do PN 15 do TRT da 22 Regido (DC
20107001020095020000- ID 22399), a qual estd em consonancia com o PN 69 deste -
Regionale PN 115 do C. TST.

Por consequéncia, a clausula fica com a seguinte redacgao:

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - EMPRESA/ EMPREGADOS/
SINDICATOS

1. COPIA DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS
(RAIS)

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma

vez por ano, a relagao dos empregados pertencentes & categoria.
2. PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dard

ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

3. SEGURO DE VIDA. ASSALTO. Institui-se a obrigagdo do
seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes previdenciarios, para garantir a_
indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de assalto, consumado

ou ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas fungoes.

4. UNIFORMES: Fornecimento obrigatério de uniformes aos
empregados quando exigidos pelas empresas na prestac&o de servigos ou quando exigido

pela prépria natureza do servigo.
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CLAUSULA DECIMA-NONA - CONTRBUICOES DOS
EMPREGADOS AOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os trabalhadores integrantes .
da categoria profissional, a titulo de Contribuiggo Assistencial para as entidades dos
trabalhadores nominalmente abaixo transcritas, bem como seus respectivos percentuais e :
meses para o correspondente desconto. Com respeito ao desconto no més, o mesmo devera
incidir sobre o salario ja reajustado de maio de 2011. A fixagao da Contribuicdo Assistencial
prevista nesta clausula foi aprovada em Assembléia Geral, nos precisos termos do inciso IV,
do art. 8°, da Constituigdo Federal devendo ser descontada em folha de pagamento e
repassada a entidade sindical correspondente até o 10° {(décimo) dia do més subsequente ao
desconto com o objetivo de ser recolhida as Entidades Profissionais e nao se confunde com a

Contribuicdo Sindical prevista em lei:

Paragrafo 1°: Os Sindicatos de Empregados assumem inteira
responsabilidade por qualquer pendéncia judicial ou extrajudicial decorrente da aplicacao _

desta clausula. Em caso de reclamacdo ftrabalhista contra empresa pelo desconto da

contribuigdo assistencial aqui instituida, assumirao a defesa da causa na qualidade de
substituto processual das empresas, devendo as empresas imediatamente apés notificagéo

informarem ¢ Sindicato .

Paragrafo 2°: Para efeito de recolhimento das contribuigdes
acima relacionadas de todos os trabalhadores, integrantes da categoria, fica garantida a
manifestacdo dos mesmos, sendo que o integrante da categoria profissional, neste caso,
obrigatoriamente, devera exercer o direito de oposicéo até 10 dias antes do primeiro
desconto, devendo, para tanto, comparecer s6 ou acompanhado no sindicato dos
trabalhadores para apresentar, sua manifestagéo individual por escrito, de préprio punho, cuja .

copia protocolada sera enviada pela entidade a empresa onde trabalha.

Paragrafo 3° - No caso de uma nova legislagao aplicavel a -

espécie as partes sentar-se-3o para discutir eventuais regras.

Paragrafo 4° - O atraso no recolhimento da contribuigdo
Confederativa/ Assistencial implicara na multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de
1% (um por cento) ao més de atraso sobre o valor devido,quando de seu pagamento,

independentemente de agéo judicial.
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JUSTIFICATIVA: Defere-se nos termos da clausula preexistente
que restringiu os descontos da contribui¢do assistencial apenas aos trabalhadores socios do
sindicato profissional, com base no direito constitucional a liberdade sindical, na Sumula 666
do C.STFeno PN 119 do C. TST (DC 20107001020095020000 - ID 22399), haja vista que a.
contribui¢do assistencial, na forma do referido PN 119, deve alcangar apenas os empregados -

associados ao sindicato. Ressalva-se entendimento pessoal deste Desembargador Relator, -

no sentido de que a contribuigdo assistencial € devida por todos os trabalhadores -

beneficiados pela norma coletiva, desde que ndo haja oposigdo individual ‘escrita do-
empregado, eis que trata-se de taxa de solidariedade dos integrantes da categoria, que visa
cobrir despesas com a negociacao salarial, de modo que, se o sindicato representa toda a
categoria profissional, a contribuigdo assistencial deve alcangar tanto os empregados
associados, como 0s ndo associados, ja que aqueles que nao se filiaram a entidade de
classe também se beneficiam das vantagens instituidas no instrumento normativo; portanto, €
justo que os empregados ndo sindicalizados, contribuam com uma quota destinada a custear
as atividades assistenciais do sindicato, porque delas se beneficiam. Alias, no sentido do

entendimento deste relator, o Supremo Tribunal Federal assim j& decidiu:

"NZo contraria a Constituicdo clausula, em dissidio coletivo, de
desconto, a favor do sindicato, na folha de pagamento dos empregados, de percentagem do
aumento referente ao primeiro més, desde que ndo haja oposi¢do do empregado, ate ce.rtc_i
prazo antes desse pagamento”" (Pleno, RE 88.022-SP, j. 16.11.77, Rel. Min. Moreira Alves,
Revista LTR. 43/1.146).

"Sentenga normativa. Clausula relativa & contribuigéo
assistencial. Sua legitimidade, desde que interpretada no séntido de assegurar-se,
previamente, ao empregado, a oportunidade de opor-se a efetivacao do desconto respectivo™
(RE 220.700-1 RS, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJU 13.11.98).

Por tudo que foi exposto, fica a clausula com a seguinte redagao,

fazendo as adaptagdes necessarias quanto ao ano de recolhimento:

CLAUSULA  DECIMA-NONA-  CONTRBUICOES  DOS
EMPREGADOS AOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo em folha de pagamento a

Contribuicdo Assistencial de seus empregados, sindicalizados, conforme o que foi deliberado

pelas respectivas Assembléias Gerais da Federacdo e dos Sindicatos de Trabalhadores,
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recolhendo-as aos mesmos, e inclusive a Federagdo, em se tratando de trabalhadores
inorganizados em Sindicatos, até o 6° {sexto) dia dtil subseqiiente a competéncia do salario
de maio de 2011 juntamente com relacido nominal dos empregados para controle da entidade

com o valor da contribui¢&do correspondente.

a) Os Sindicatos dos Trabalhadores dardo publicidade da
contribuicdo, inclusive valor, periodicidade para desconto e recothimento aos empregados e
as empresas, com prazo habil para desconto, bem como, para que os ndo associados aos'. _
Sindicatos dos Trabalhadores, apresentem, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da
publicidade deste instrumento e protocole sua oposicdo junto aos Sindicatos dos

Trabalhadores.

b} No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o
desconto a que se refere o "caput" desta clausula, os sindicatos profissionais comprometem-
se a assumir o polo passivo da relagdo processual, desde que notificados com antecedéncia

de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de notificagdo da empresa.

¢) Os sindicatos profissionais, desde j& isentam as empresas de
qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da

Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATVA /-
ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA PATRONAL

(sem teor da reivindicagao)
CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAQO SOCIAL
(sem teor da reivindicagao)

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
SECONCI-SP

(sem teor da reivindicagéo)
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - MUI.TA -

Fixagdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario

normativo por infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das
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clausuias contidas nesta Convengéo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
revertendo seu valor a favor da parte prejudicada, prevalecendo a que for mais vantajosa para

0 empregado.

JUSTIFICATIVA: Sobre a questdo ha clausula preexistente
deferindo multa de 5% (DC 20107001020095020000 - ID 22399), além do PN 57 deste
Regional e PN 73 do C. TST, que estipulam multa no percentual de 10%. Por atingir melhora
finalidade do instituto, defere-se a reivindicagdo com o percentual de 10% previsto nos PNs .

Fica a clausula com a seguinte redagao:
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - MULTA.

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por .
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na sentenca

normativa, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.
CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - ABRANGENCIA.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os
empregados das empresas enquadradas no ambito da categoria econémica do SINDUSCON
representando a categoria econdmica; e os TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO PESADA E TERRAPLENAGEM representados pela FEDERACAO DOS_
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DE SAO PAULO - FETICOM, e Sindicatos Filiados dos municipios de Aragatuba, Araras,
Araraquara, Barra Bonita, Barretos, Franca, ltapeva, ltu, Jaboticabal, Jau, Limeira, Marilia,
Mirassol e Votuporanga, Mococa, Mogi Guacu, QOurinhos, Presidente Prudente, Registro',_
Ribeirao Preto, S&o Carlos, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba e Regiao e Taubaté.

JUSTIFICATIVA: Defiro nos termos da clausula preexistente (DC
20107001020095020000), porque somente pode abranger os integrantes das categorias
profissional e econdmica representadas pelas entidades que participaram da presente

relagdo processual. A clausula fica com a redacéo a seguir:

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - ABRANGENCIA.

A presente norma coletiva tem como ambito de abrangéncia as
categorias econbmica e profissional representadas pelas partes constantes do presente
Dissidio.

hitp:/pje.trt15 jus. brfsegundograu/VisualizaDocumento/Publico/documentoSemLoginH TM L. seamZ dBin=ec3547cdb0becifod7d3b1d7268fe378a&idProces... 3855




5/5/2014  pjetrti5.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Publico/documentoSerrloginH TML seam7idBin= ec954?0db0bccff9d7d3b1d728fe378a&ideceés D...

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - CAMPANHA DA INDUSTRIA
DA HABITACAO -

As partes signatarias da presente Convengéo Coletiva forméréo
uma Comissao Paritaria entre trabalhadores e empregadores, no prazo de trinta dias a contar
da assinatura deste documento, quando sera fixada a sua composi¢cdo e regulamento de
funcionamento. A Comisséo objetiva realizar estudos e apresentar propostas de fomento a
construgdo civil que contribuam para a diminuigdo do déficit habitacional e redundem na |
criacdo de empregos formais, visando possibilitar o0 aumento da massa salarial e do poder \

aquisitivo dos salarios.

JUSTIFICATVA: Indefere-se por depender de negociagdo entre ‘

as partes.
CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - TAREFA -

As partes constituem uma Comissdo Paritaria para fixacéo de
metodologias, formas e modalidades de pagamento da tarefa aos trabalhadores da
construgcdo civil. Quando da conclusdo dos trabalhos, estimados em dez meses, as partes
firmardo convengdo coletiva especifica fixando os parametros para a regulamentagdo da |

tarefa pelas empresas da construgdo civil e de suas contratadas (subempreiteiras).

JUSTIFICATNA: Indefere-se por depender de negociacdo entre

as partes.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DAS CONDICOES MAIS
FAVORAVEIS. - |

Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ajustadas entre

empresas e sindicatos, através de acordos coletivos.

JUSTIFICATNVA: Defere-se nos termos reivindicados, por tratar -
de clausula preexistente (DC 20107001020095020000 - ID 22399).

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - VIGENCIA -

As partes fixam a vigéncia das clausulas primeira, segunda e |
terceira de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012.
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JUSTIFICATIVA: A reivindicagao se limitou a fixar a vigéncia das
clausulas 12 22 e 32 clausulas, nada mencionando sobre as demais clausulas. Sendo assim,
defere-se a reivindicacdo nos termos da clausula preexistente que estipulou a vigéncia por
vinte quatro meses para as clausulas sociais (DC 20107001020095020000 - ID 22399), por k
ndo contrariar o disposto no paragrafo Unico do art. 868 da CLT. A clausula tera a seguinte

redacao:
CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - VIGENCIA -

A presente sentenca normativa tera prazo de duragdo de 12
(doze) meses, para as clausulas econémicas e de 24 (vinte e quatro) meses para as clausulas

sociais, com inicio de vigéncia em 1° de maio de 2011.
CLAUSULAS NOVAS
FORMACAO EM SEGURANGA E SAUDE

O Sindicato tera livre acesso, duas vezes ao ano, em horario pré-
agendado com a empresa, para formagdo em Seguranca, Saude e Meio Ambiente de

Trabalho, ndo podendo ultrapassar de 4 horas cada visita.

JUSTIFICATIVA: Indefere-se por depender de negociagdo entre

as partes.
PREVIDENCIA SOCIAL -

As empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social,
ao Sindicato Profissional € ao acidentado, uma c6pia da Guia de Comunicagéo de Acidente

do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho que
requeira hospitalizagdo, as Empresas comunicardo o fato a famiia do trabalhador, no

enderego constante da Ficha de Registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresus deverdo comunicar o
acidente de trabalho & Previdéncia Social, até o primeiro dia Util seguinte ac da ocorréncia e,
em caso de morte, de imediato a autoridade policial competente, assim como ao érgéo

regional do Ministério do Trabalho e ao Sindicato Laboral.
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JUSTIFICATIVA: Deferir parcialmente a reivindicagdo, por
envolver vantagem relacionada a salde e seguranga do trabalhc. sem causar afronta a

legislagdo existente. Fica a clausula com a seguinte redagao:
CLAUSULA - PREVIDENCIA SOCIAL -

As empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social,
a0 Sindicato Profissional e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicagéo de Acidente
do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91. |

PARAGRAFO UNICO: Em caso de acidente de trabalho que
requeira hospitalizagdo, as Empresas comunicarao o fato a famiia do trabalhador, no

endereco constante da Ficha de Registro.

CADASTRAMENTO SINDICAL -

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras
fora da base territorial do sindicato dos trabalhadores de sua sede, e a duragdo da mesma
seja superior a trinta dias, a empresa devera se dirigir ao sindicato local, para ser cadastrada,
mediante apresentacdo de uma copia da guia de recolhimento da contribuigdo sindical ao

sindicato patronal.

JUSTIFICATIVA: Indefere-se por depender de negociagdo entre

as partes.
FORNECIMENTO DO PPP -

As empresas fornecerdo aos empregados no ato da Rescis&o de |
Contrato de Trabalho o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, de acordo com o Art. €8,

§ 60 do Decreto N° 3.048, de 06.maio.1999, fomecendo uma cbpia ao Sindicato Laboral. |

JUSTIFICATIVA: Indefere-se por tratar de questao prevista na )

legislacdo (Lei 8213/31) e, no que exceder, depende de negociagdo entre as partes.

COMUNICAGAO DE DOENGAS E ACIDENTES DO
TRABALHO -

As empresas deverdo informar no prazo de 48 (quarenta e o_i't_o'

horas) todos 0s
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Acidentes e Doengas do Trabalho/Profissional ocomidos com as

empresas contratadas.

JUSTIFICATVA: Indefere-se por tratar de questdo regulamentada
pela legislacao (Lei 8213/91). |

CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA
INDUSTRIA DA

CONSTRUCAO -

Todas as alteraces da NR-18 aprovadas no CPR/SP (Comité :
Permanente Sobre Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Indistria da Construgéo do
Estado de Sao Paulo) serdo aditadas a presente Convengdo Coletiva de Trabalho) como..

anexo, e deveréo ser aplicadas de imediato nos canteiros de obras.

JUSTIFICATVA: Indefere-se por depender de negociagdo entre

as partes.

GARANTIA .DE ESTABILIDADE PARA EMPREGADOS EM _
VIAS DE APOSENTADORIA -

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos
empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisigdo de
aposentadoria por tempo de servigo, nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, desde

que devidamente comprovados e tenham 5 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa. -

§ 1° O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser
despedido, a ndo ser em razio de falta grave, ou por mituo acordo entre empregado e
empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nestas duas Ultimas

hipoteses mediante homologagdo perante o Sindicato dos Trabalhadores,

§ 2° O empregado devera apresentar, em 48 horas a empresa,

copia do protocolo do pedido de beneficio ou da respectiva contagem de tempo de servico:

emitido pelo INSS, para o seu enquadramento nas condigdes previstas nesta Clausula.

JUSTIFICATIVA: : Defiro nos termos da clausula preexistente (D.C.
20107001020095020000 - ID 22399), eis que tanto o PN 85 do C. TST como o PN 48 deste

TRT/152 Regidio sdo menos abrangentes. Fica a clausula com a redagéo a seguir:
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CLAUSULA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a

menos de dois anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade

PAGAMENTO DE PARTICIPACAC NOS LUCROS E
RESULTADOS

Com o objetivo de implementar o disposto na Lei 10,101, de

19,12,2000, que regulamentou o artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal no que tange a
participagdo nos Lucros e Resultados, as empresas, representadas pelo Sinduscon, devéré
enviar correspondéncia ao sindicato profissional a partir do més de junho de 2011 e até |
3111212011 para formalizar o pedido de negocia¢do de programa com metas e resultados

referente ao exercicio 2011.

Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento do estabelecido no caput
desta Clausula implicara no pagamento de multa/PLR, por empregado, no valor de dois
salarios nominais, revertida ao trabalhador prejudicado, devendo ser quitada junto com o

salario de janeiro 2012.

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas as condigbes mais

favoraveis porventura existentes.

JUSTIFICATIVA: Defere-se nos termos da clausula preexistente
nas sentengas normativas anteriores (DC 20107001020095020000 - ID 22399 - e DC
00074714220105020000 - ID 22407), que adotaram os termos do PN 35 do TRT/22 Regido. A

clausula fica com a redagao a seguir:

CLAUSULA - PARTICIPACAO NOS LUCROS ou
RESULTADOS: Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacdo da medida que trata da patrticipagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma |
comissdo composta por 3 (frés)empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nUmero de.
membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir
estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua
apuracéo, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constitui¢8o Federal, sendo assegurada aos

Sindicatos profissional e patronal a prestagdo da assisténcia necessédria a condugéo dos
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estudos. Aos membros da comisséo eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade

no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas elei¢des.

EMPREMEIROS/ SUBEMPREITEIRROS ACRESCENTAR NA
CLAUSULA 102

As empresas deverao informar ao Sindicato Laboral, relagdo da
empresas sub-contratadas, com nome, endereco, CNPJ, proprietario e responsavel, no de -

empregados, bem como o inicio € o términc do contrato.

JUSTFICATVA: Prejudicada sua andlise, em face do

indeferimento da clausula principal.
PREVENCAO DE CHOQUE ELETRICQ.

Todo canteiro de obra tera projeto elétrico com dispositivo DR

para prevencao de choque elétrico.

JUSTIFICATNVA: Defere-se por ndo contrariar a legislagdo e pdr |

se tratar de reivindicagdo que visa a seguranca dos trabalhadores.
RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

A empresa devera recolher os encargos sociais dos empregados |

no CEle/ou CGC da obra em que se esta prestando servigos.

JUSTIFICATVA: Indefere-se a reivindicagdo, por tratar-se de

matéria regulamentada pela legislacao.
COMISSAO PARA DISCUSSAO E ANALISE -

As partes indicardo trés representantes, formando uma comiss&o

para analisar, discutir e pesquisar e desenvolver estudos no que diz respeito a:

- abuso de autoridade, assedio moral, opresséo psicolégica e.

falta de ética profissional nc ambiente de trabalho;

- situagdes quanto ao direito de recusa dos empregados para
garantia de integridade fisica e mental;
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- identificacdo de condigdes degradantes de trabalho, que
exigem esforgo sobre-humano, e de patologias decorrentes de condigbes antiergondmicas

para o estabelecimento de condi¢des de trabalho

- decente compativel com a capacidade humana, e garantia da

integridade fisica e mental dos trabalhadores;

- introdug&@o novas tecnologias € novas tecnicas nos processos

produtivos para avaliaggo dos impactos sociais e & salde e seguranga dos trabalhadores.

JUSTIFICATIVA: Indefere-se por depender de negociacéo entre

as partes.
FORMACAO -

Aos trabalhadores néo alfabetizados e sem formagao profissional
serdo garantidas condigbes especiais de duas horas diarias durante o inicio do expediente:
durante o periodo necessario para sua formagdo negociados e consensuados entre Sindicato

Profissional e Empresa.

JUSTIFICATVA: Indefere-se por depender de negociagdo entre

as partes.
CIPEIROCS ELEITOS -

Sera garantido trés dias, no inicio do mandato dos cipeiros
~ eleitos, para formagdo em seguranga e satde, ministrado pelo Sindicato de Trabalhadores e

pela representagdo da empresa.

JUSTIFICATNVA: Indefere-se a reivindicacéo, por tratar-se de
matéria regulamentada pela legislagido € NR 5, e que, no excedente, depende de negociagéo

entre as partes.

PALESTRA DE SEGURANGA E SAUDE

Sera garantido a cada trés meses, palestra de seguranca €

satide por de duas horas, no inicio do expediente, aos empregados da empresa.

JUSTIFICATIVA: Defere-se por ndo contrariar a legislacdo e por .

se tratar de reivindicagdo que visa a seguranga dos trabalhadores, exceto no gque tange ao .
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tempo de duragdo da palestra, que devera ser condizente com os temas abordados. Portanto,

fica a clausula com a seguinte redacgéo:
CLAUSULA - PALESTRA DE SEGURANCA E SAUDE

Sera garantido, a cada trés meses, palestra de seguranca e

salde, no inicio do expediente, aos empregados da empresa
PROIBICAO DE JORNADA EXCESSIVA -

A jornada acima de dez horas fica proibida para prevenir o

estresse, a ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho e garantir qualidade de vida.

JUSTIFICATNVA: Indefere-se a reivindicagdo, por tratar-se de

matéria regulamentada pela legislacao.
DELEGADO SINDICAL -

Nas empresas onde ndo haja dirigente sindical, sera eleito, no
prazo de 60 dias apds assinatura da convencdo, delegado sindical na forma da lei para

discutir questdes de salde e seguranca.

JUSTIFICATNVA: Indefere-se a reivindicagdo, por tratar-se de
matéria regulamentada pela legislagéo e, no excedente, depender de negociacéo entre as

partes.
LMRE ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL -

As empresas garantirdo livre acesso de dirigente sindical nas -
empresas, indicado pelo Sindicato, para verificagdo das condit;ﬁe‘s de salde e seguranca no
ambiente de trabatho. |

JUSTIFICATVA: Defere-se nos termos da clausula preexis’ténte
que adotou os termos do PN 91 do C. TST (DC 20107001020095020000 - ID 22399). A

clausula fica com a redagao a seguir:

CLAUSULA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA.

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
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intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para desempenho de suas fungbes, vedada

a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.
CONVENIO MEDICO-

A empresa fomecera convénic médico aos empregados,

gratuitamente, extensivo a mulher e filhos dependentes.

JUSTIFICATIVA: Indefere-se por depender de negociagdo entre

as partes.

Diante do que foi decidido, sdo transcritas a seguir as clausuias
que Vvao reger as relagdes entre as partes litigantes durante o respectivo periodo de vigéncia,

observando-se as adaptagdes, exclusbes e renumeragdes necessarias.
CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL -

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente
sentenca normativa serdo reajustados, a partir de 10 de maio de 2011, pelo indice de 6,30%
comespondente ao INPC-IBGE acumulado no periodo de 1°/05/2010 a 30/04/2011. |

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS

A partir de 10 de maio de 2011, os salarios normativos dos
integrantes das categorias profissionais, abrangidas pela presente sentenga normativa, serdo

corrigidos com o mesmo percentual concedido a titulo de reajuste salarial.
CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo ticket-refeigdo, em nimero de 22
unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no valor
unitario de R$12,76.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Concessdo de 100% de adicional para as horas exiras.
prestadas.

CLAUSULA QUINTA - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)
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As empresas concederdo quinzenal e automaticamente

adiantamento de, no minimo, 40% do salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta sentenca
normativa o desconto em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e
Sindicato de Trabalhadores, quando oferecida a contraprestacdo de: seguro de vida em
grupo, transporte, vale-transporte, planos meédicos-odontologicos com participagdo dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiag¢des, quando expressamente autorizado -

pelo empregado.
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-
se copia ao empregado, com a identificag&o da empresa, e do qual constardo a remuneracao,
com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias frabalhados ou o total da |
producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, eo

valor correspondente ao FGTS.
CLAUSULA OITAVA- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE. .

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ac
empregado estudante, desde que avisado o patrao com 72 horas de antecedéncia e mediante

comprovacgao.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolc’;gicbs-'
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores , para o fim de abono de faltas ao
servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o

empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

CLAUSULA DECIMA- FERIAS
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O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podem coincidir

com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico - Os empregadores ndo poderdo cancelar ou
adiar as férias individuais ou coletivas, cujo periodo de gozo haja sido regularmente
comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperiosa, hipotese em que terdo de
ressarcir os prejuizos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias, apés a comprovacido pelos

empregados.
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da
dispensa, gerando presungio de dispensa imotivada quando inobservada essa obrigagéo na

hipétese de rescisdo por justa causa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO:

As empresas concederdo ao empregado afastado do servigo por_'
motivo de saude (doenga ou acidente) a complementagdo do auxilio previdenciario para que

perceba a mesma remuneracgdo que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPENSACAO DE .
SABADO EM DIA DE FERIADO: |

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a-
semana, a empresa deverd reduzir as horas diarias de trabalho em numero correspondente

aquela compensacao.

PARAGRAFO UNICO- A empresa e seus empregados de
comum acordo poderdo transformar o estabelecido no "Caput” em compensacdo dos dias
"pontes” antes ou apds feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano

calendario.
CLAUSULA DECIMA-QUARTA - QUADRO DE AVISO

Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do-

sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contetido politico-
partidario ou ofensivo. |
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA - EMPRESA/ EMPREGADOS/
SINDICATOS

1. COPIA DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS
(RAIS)

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma

vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria.
2. PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara

ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.
3. SEGURO DE VIDA. ASSALTO.

Institui-se a obrigacdo do seguro de vida, em favor do empregado
e seus dependentes previdenciarios, para garantir a indenizagdo nos casos de morte ou
invalidez permanente, decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o empregado se |

encontre no exercicio das suas fungdes.
4. UNIFORMES:

Fornecimento obrigatério de uniformes aos empregados quando
exigidos pelas empresas na prestagao de servigos ou quando exigido pela propria natureza :

do servigo.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA- CONTRBUICOES DOS
EMPREGADOS AOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES -

As empresas descontardo em folha de pagamento a
Contribuicao Assistencial de seus empregados, sindicalizados, conforme o que foi deliberado
pelas respectivas Assembléias Gerais da Federagdo e dos Sindicatos de Trabalhadbres,
recolhendo-as aos mesmos, e inclusive & Federagdo, em se tratando de trabalhadores
inorganizados em Sindicatos, até o 6° (sexto) dia util subseqliente a competéncia do salario
de maio de 2011 juntamente com relag&o nominal dos empregados para controle da entidade

com o valor da contribui¢do correspondente.
a) Os Sindicatos dos Trabalhadores darZo publicidade da -
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contribuig&o, inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e -
as empresas, com prazo habil para desconto, bem como, para que os nao associados aos
Sindicatos dos Trabalhadores, apresentem, no prazo de 10 (dez) dias dteis, a partir da
publicidade deste instrumento e protocole sua oposi¢do junto aos Sindicatos dos

Trabalhadores.

b) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o
desconto a que se refere o "caput” desta clausula, os sindicatos profissionais comprometem-
$e a assumir o polo passivo da relagéo processual, desde que notificados com antecedenma _

de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés recebimento de notificacdo da empresa.

c) Os sindicatos profissionais, desde ja isentam as empresas de
qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por forca do artigo 8°, IV, da

Constituicdo Federal.
CLAUSULA DECIMA-SETIMA - MULTA.

Muita de 10% (dez por cento) do salario normativo, por
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na sentenca

normativa, revertendo o seu beneficio em favor da parte préjudicada.
CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ABRANGENCIA.

A presente norma coletiva tem como dmbito de abrangéncia as
categorias econdmica e profissional representadas pelas partes constantes do presente
Dissidio.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DAS CONDIGOES MAIS
FAVORAVEIS. -

Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ajustadas entre

empresas e sindicatos, através de acordos coletivos.
CLAUSULA VIGESIMA - PREVIDENCIA SOCIAL -

As empresas remeterio, obﬁgatoriamente, a Previdéncia Social,
ao Sindicato Profissional e ao acidentado, uma cépia da Guia de Comunicagdo de Acidente
do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91.
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de acidente de trabalho que
requeira hospitalizagdo, as Empresas comunicardo o fato a familia do trabalhador, no

enderego constante da Ficha de Registro.

CLAUSULA VIGESIMA-PRMERA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a

menos de dois anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade -

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS
LUCRGS OU RESULTADOS: Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta).
dias para a implementagdo da medida que trata da participagéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) di_as;
uma comissdo composta por 3 (trés)empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero
de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir
estudo sobre a Participag&o nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua
apurac&o, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituigdo Federal, sendo assegurada aos
Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a condugdo dos
estudos. Aos membros da comisséo eleitos pelos empregados seré assegurada estabilidade -

no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas elei¢oes.

CLAUSULA VIGESMA-TERCEIRA - PREVENCAO DE
CHOQUE ELETRICO. |

Todo canteiro de obra tera projeto elétrico com dispositivo DR

para prevencgao de choque elétrico

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA- PALESTRA  DE.
SEGURANCA E SAUDE

Sera garantido, a cada trés meses, palestra de seguranca e

saude, no inicio do expediente, aos empregados da empresa

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL A EMPRESA. |

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
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intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada

a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.
CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA- VIGENCIA

A presente sentenga normativa tera prazo de duragdo de 12
(doze) meses, para as clausulas econdmicas e de 24 (vinte e quatro) meses para as clausulas

sociais, com inicio de vigéncia em 1° de maio de 2011.

Dispositivo Acdrdao

Ante o exposto, resolvo rejeitar em parte as preliminare'é:
argliidas, extinguir o processo sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, M e VI do
CPC, em relagéo aos sindicatos de Araraquara e Jaboticabal; restringir a extingéo processual
sem resolugcéo do mérito a certas clausulas em relagao aos sindicatos de Registro e Franca
(quanto ao Sind. Registro excluir as denominadas “clausulas novas"; quanto ao Sind. Franca
excluir as clausulas enumeradas na fundamentag@o), bem como julgar PROCEDENTE EM
PARTE o presente dissidio coletivo, para instituir as condigdes de trabalho que irdo reger as
relagbes entre as categorias representadas pelas partes litigantes remanescentes, tudo nos
termos da fundamentacéo, parte integrante do presente dispositivo. Custas pelo suscitado |
calculadas sobre o valor de R$100.000,00 ora arbitrado, no importe de R$2.000,00.

COMPOSICAO E REGISTROS
RELEVANTES DA SESSAO DE JULGAMENTO REALIZADA NO DIA 09/04/2014:

Presidiu, regimentalmente, o julgamento, o0 Exmo. Sr. Vice-

Presidente Judicial,
Desembargador do Trabalho GERSON LACERDA PISTORI

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:

Relator: Desembargador do Trabalho LORNMAL FERREIRA DOS.
SANTOS

Juiz Titular de Vara do Trabalho SERGIO MILITO BAREA
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Desembargadora do Trabalho MARIA CRISTINA MATTIOLI

Desembargador do Trabalho ANTONIO FRANCISCO

MONTANAGNA
Desembargador do Trabalho FRANCISCO ALBERTO DA
MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador do Trabalho JOAO ALBERTO ALVES
MACHADO

Desembargador do Trabalho HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR
Desembargador do Trabalho JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Ausentes: justificadamente, os Exmos. Srs. Desembargadores do
Trabalho Flavio Allegretti de Campos Cooper, Ana Maria de Vasconcellos e Samuel Hugo
Lima; por se encontrarem em periodo de gozo de férias, os Exmos. Srs. Desembargadores db‘
Trabalho Flavio Nunes Campos e Tereza Aparecida Asta Gemignani; por se encontrar
compensando dia trabalhado no periodo de gozo de férias, o Exmo. Sr. Desembargador.do
Trabalho Valdevir Roberto Zanardi. Convocado, nos termos do Regimento Interno, para
compor a Sess&o, o Exmo. Sr. Juiz Titular de Vara do Trabalho Sérgio Milito Barea (em
substituicdo & Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Tereza Aparecida Asta Gemignani).
Compareceram para julgar processos de suas competéncias os Exmos. Srs. Juizes Titulabes
de Vara do Trabalho Adriene Sidnei de Moura David Diamantino, Regiane Ceclia Lizi, André

Augusto Ulpiano Rizzardo e Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti.

O Ministério Publico do Trabalho presente na pessoa da Exma.

Sra. Procuradora do Trabalho Claudia Marques de Oliveira.

Sustentou, oralmente, pelos Suscitantes, o lmo. Sr. Advogado

Renato Antonio Villa Custodio.

RESULTADO:

ACORDAM os Magistrados da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regiédo, por maioria,
em rejeitar em parte as preliminares arguidas, em extinguir o processo sem resolugido do

mérito, nos termos do art. 267, V e VI do CPC, em relagdo aos sindicatos de Araraguara e
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Jaboticabal, em restringir a extincao processual sem resolucdo do mérito a certas cIéusUIas
em relagdo aos sindicatos de Registro e Franca (quanto ao Sind. Registro excluir as -
denominadas "clausulas novas"; quanto ao Sind. Franca excluir as clausulas enumeradas na
fundamentagéo), bem como em julgar PROCEDENTE EM PARTE o presente dissidio
coletivo, para instituir as condigdes de trabalho Que irdo reger as relacdes entre as categorias
representadas pelas partes litigantes remanescentes, tudo nos termos da fundamentagao,
parte integrante do presente dispositivo, vencidos, em parte, quanto & CLAUSULA DECIMA- |
SEXTA - CONTRBUICOES DOS EMPREGADOS AOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES, o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Héicio Dantas Lobo Junior,
que entendia que a letra "a" de referida clausula deveria ser adequada para que o direito de

oposigéo fosse garantido também aos empregados sindicalizados e para que tal oposicdo

pudesse ser feita a qualquer momento para os descontos ndo efetivados e, quanto as
clausulas novas FORMAGAO EM SEGURANGA E SAUDE e CONDICOES E MEIO -
AMBIEENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, o Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani, que as deferia..
Custas pelo suscitado calculadas sobre o valor de R$100.000,00 ora arbitrado, no importe de
R$2.000,00. :

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Relator

Votos Revisores
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